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 -:ثانياً : المؤهلات العلمية والخبرة

 الدراسي:بكالوريوس محاسبة مالية / كلية المحاسبة / جامعة الجبل الغربي / ليبيا في الفصل   ❖
   م.1997 -1996الربيع العام الجامعي 

  .م2003 سنةاكاديمية الدراسات العليا جنزور / ليبيا في ماجستير محاسبة مالية /  ❖
 . 2018نان في سنة  جامعة الجنان/طرابلس/لب  /دكتوراه محاسبة تخصص دقيق محاسبة تكاليف ❖
   .(ICDL S5.0-Using Windows 7 and Office 2010)الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب ❖
 (. (Excel Advanced مهارات الاكسل المتقدمشهادة في برنامج   ❖

 الوظيفي:  التدرج

من    في لجنة الدراسة والامتحانات   يعضو رئيس  /محاضر في معهد ابن النفيس للعلوم الطبية طرابلس
 ماجستير في نفس الفترة( .  ة)وطالبم2003–  97سنة 

من سنة    إدارة مستشفيات.محاضر في المعهد العالي للعلوم الطبية / بجامعة الجبل الغربي / ليبيا/ قسم  
2003 -2006  . 

 ليبيا/ عضو أساسي في لجنة التقويم والقياس.   / طرابلسمحاضر في معهد الأمل العالي للعلوم الطبية /  
 . 2006-2003من سنة  

محاضر مساعد بقسم المحاسبة /المعهد الوطني للعلوم الاقتصادية والإدارية / الجبل الغربي / بغريان/  
 . 2007_ 2005من سنة  ليبيا

إلي   2004من سنة    يامحاضر بقسم المحاسبة /كلية المحاسبة / جامعة الجبل الغربي / غريان/ ليب
 . ألان

إلي    2004من سنة    محاضر بقسم المحاسبة /كلية المحاسبة / جامعة الجبل الغربي / الشويرف/ ليبيا
 (.فالشوير )ورئيسة قسم المحاسبة بالجامعة  2006

 .2006إلي   2004من سنة   ورئيسة قسم المحاسبة جامعة الجبل الغربي / الشويرف/ ليبيا
إلي    2005من سنة    ليبيا  /الرجبانمحاضر بقسم المحاسبة /كلية المحاسبة / جامعة الجبل الغربي /  

2006. 
   .2022إلي   2018من سنة    /والتطبيقية  الإنسانيةللعلوم  إفريقيامحاضر بقسم المحاسبة / جامعة 

 2019  -2018من سنةمنسق خدمة المجتمع في قسم المحاسبة ومنسق البحث العلمي لنفس الفترة/ 
 رئيس قسم المحاسبة مكلف بشكل مؤقت لفصل دراسي / جامعة إفريقيا للعلوم الإنسانية والتطبيقية.
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إلي    2019- 10-1من سنة  جامعة إفريقيا للعلوم الإنسانية والتطبيقية/    /مدير مكتب البحث العلمي  
 . م2022

 .م2020-2021ندلس من سنة لا رئيس جامعة قرطبة ا
 إلي الان.  2018من سنة   محاضر بقسم المحاسبة /معهد رسل الحضارة الدولي/

 م. 2023الي سنة   2022من سنة   مدير إدارة الشؤون العلمية معهد رسل الحضارة الدولي /
 .م2022رئيس جامعة الميثاق من سنة

 م  2024-  6-30الي   2023الجامعة الاكاديمية/ ابتداء من سنة   /مدير إدارة الشؤون العلمية
 م 2024-  10- 01ابتداء من سنة  /ليبيا الواعدةمدير إدارة الشؤون العلمية/ جامعة 

 . م2025-   06-01إلي     /المدينة الاهلية غريان  / جامعة  والتعاون الدولي  مدير مكتب البحث العلمي
 م 2025-  05-01ابتداء من سنة   /المدينة الاهليةمدير إدارة الشؤون العلمية/ جامعة 

 
 

 

 : /ليبيا غريان/قمت بتدريس المواد التالية بكلية المحاسبة /جامعة الجبل الغربي
 

 . 130مبادئ المحاسبة   ❖
 . 131مبادئ المحاسبة   ❖
 .431مراجعة  ❖
 .432مراجعة  ❖
 محاسبة مصارف وشركات التأمين.   ❖
 محاسبة أقسام وفروع. ❖
 .  230محاسبة متوسطة  ❖
 . 231محاسبة متوسطة  ❖
 محاسبة ضريبية.  ❖
 محاسبة إدارية.   ❖
 محاسبة تكاليف معيارية.  ❖
 . 336محاسبة نفط   ❖
 تصميم نظم محاسبية.  ❖
 محاسبة خدمية.  ❖

الخبرة في مجال التدريس الجامعي: 
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   .محاسبة تكاليف ❖

 التحليل المالي.  ❖
 

 إدارة/ ليبيا/ قسم    غريان/في المعهد العالي للعلوم الطبية / بجامعة الجبل الغربيقمت بتدريس المواد التالية  
 مستشفيات: 

 محاسبة تكاليف.   ❖
 الإحصاء التطبيقي والوصفي. ❖
 المالية.  الإدارة ❖
 مبادئ المحاسبة   ❖

 
 : ليبيا/قمت بتدريس المواد التالية بقسم المحاسبة /كلية المحاسبة /جامعة الجبل الغربي/ بالرجبان

 محاسبة تكاليف.  ❖
 . ةمحاسبة ضريبي ❖
 مبادئ التأمين.  ❖
 محاسبة متوسطة.  ❖

 

 ليبيا: /بقسم المحاسبة /كلية المحاسبة /جامعة الجبل الغربي / بالشويرفقمت بتدريس المواد التالية 

 محاسبة متوسطة.  ❖

 . 130مبادئ المحاسبة   ❖

 . 131مبادئ المحاسبة   ❖

 
 : ليبيا/قمت بتدريس المواد التالية في معهد ابن النفيس للعلوم الطبية/ طرابلس

 مبادئ الإحصاء التطبيقي.  ❖

 مبادئ الإحصاء الوصفي. ❖

 مبادئ الإحصاء الحيوي. ❖

 . 1رياضة  ❖
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 2رياضة  ❖

 
 
 

 معهد الأمل العالي للعلوم الطبية / طرابلس/ ليبيا:  يالتالية فقمت بتدريس المواد 

 مبادئ الإحصاء التطبيقي.  ❖

 مبادئ الإحصاء الوصفي. ❖

 مبادئ الإحصاء الحيوي. ❖

 ب وحسا جبر.)رياضيات:1رياضة ❖
 مثلثات(.

 . 2رياضة  ❖
 

 للعلوم الطبية / طرابلس/ ليبيا:  سليم العاليمعهد أبي  يقمت بتدريس المواد التالية ف
 (. 2016القبالة لسنة  –التمريض العام  – )المختبرات مبادئ الإحصاء الحيوي للأقسام  ❖

 : الوطني للعلوم الاقتصادية والإدارية / الجبل الغربي / بغريان/ ليبيا د التالية بالمعهقمت بتدريس المواد 

 محاسبة تكاليف.  ❖

 . أداريهمحاسبة  ❖

 محاسبة شركات.  ❖
 

 :ليبيا /مزدهالاقتصادية والإدارية / الجبل الغربي /  العالي للعلوم د التالية بالمعهقمت بتدريس المواد 

 محاسبة متوسطة.  ❖

 . 130مبادئ المحاسبة   ❖

 . 131مبادئ المحاسبة   ❖

 محاسبة شركات.  ❖
 

 : ليبيا /طرابلسللعلوم الاقتصادية والإدارية/   إفريقياصقور  قمت بتدريس المواد التالية بالمعهد العالي
 . وشركات التأمين فمحاسبة مصار  ❖
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 .أقسام وفروعمحاسبة  ❖

 . ةمحاسبة ضريبي ❖

 
/ المحاسبة  بقسم  التالية  المواد  بتدريس  وتقنيات قمت  الاقتصادية  للعلوم  الحضارة  رسل  معهد 

 ليبيا: المعلومات/طرابلس/
 محاسبة مشروعات خدمية.  ❖
 تصميم نظم محاسبية.  ❖
 تحليل قوائم مالية.  ❖
 محاسبة ضريبية.  ❖
 . 336محاسبة نفط   ❖
 . 130مبادئ المحاسبة  ❖
 . 131مبادئ المحاسبة   ❖
 . 230محاسبة متوسطة  ❖

 . 231  محاسبة متوسطة ❖

 محاسبة مصارف وشركات التأمين.  ❖
 

التالية   المواد  بتدريس  والقبالةالم  بالأقسام قمت  والتخضير  العام  والتمريض  الطبية ال/ختبرات    آبي /  تقنية 
 ليبيا: طرابلس/ /سليم

  والتوثيق الطبي.التطبيقي  الإحصاء
 

 ليبيا: /طرابلس/إفريقيا للعلوم الإنسانية والتطبيقية قمت بتدريس المواد التالية /جامعة

 . 230محاسبة متوسطة 
 . 2  محاسبة تكاليف

 تصميم نظم محاسبية. 
 محاسبة أقسام وفروع.
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العلمية المذكورة    ات التخرج بالمرحلة الجامعية بالمؤسسمشاريع  قمت بالإشراف على مجموعة من  
 : م(2025سنة بداية دراسة حتى   300)  في المجالات التاليةأعلاه 

 محاسبة إدارية  محاسبة التكاليف  
 الأزمات المالية العالمية  تحليل المالي 

 محاسبة مصارف وتأمين  ة محاسبة ضريبي
 الخدمات المصرفية الحديثة  التسويق المصرفي 

 المحاسبة الإبداعية  المحاسبة الالكترونية 
الأساليب المعاصرة  
 للمحاسبة الإدارية. 

والمراجعة  الداخلية  المراجعة 
 . الخارجية

 الدولية حاسبة معايير الم الدولية معايير المراجعة
 المحاسبة الاجتماعية   المحاسبة البيئية  

المحاسبة عن الموارد 
 البشرية.

الم  الدوليةحاسبة  معايير 
 والتقارير المالية. 

 

 . أول آو ثانيالمناقشة أيضا كممتحن  كما كنت عضوا في لجان
 

     اثناء تقلد المراكز والمهام المتنوعة: ارات اخري تم اكتسابهخب

 

 القدرة على اعداد برامج الجودة لكل من:  ❖
 التخطيـــــــــــط-الأول: المعيــــــــــــــــار 

 القيـــــــــــادة والحكومــــــــــة -المعيار الثاني: 
 هيــــــــــــــئة التدريــــــــــــــــس. -المعيار الثالث: 

 البرامـــــــــج التعليمــــــــــــيـة.  -المعيــــــــــــار الرابــــــــع: 
 الشـــــــؤون الطلابـــــــــية  - الخامـــــــــس: المعيــــــــــــار 
 المـــــرافق وخدمــــــات الـــــدعم التعليمــــــــية. -الســـــــادس: المعيــــــــــــار 

 

الإشراف على أبحاث التخرج الجامعية: 
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 معيــــــــــــار السابع: البحـــــــــث العلمـــــــــي.
 خدمــــة المجتمــــــع والبيــــــــئة.   -المعيـــــــــــار الثامـــــــــن: 

 المعيار التاسع ضمــــان الجــــودة والتحســــين المستــــمر.
 اعداد التقارير المتنوعة.  ❖
 ارشفة البيانات والمعلومات واعداد وترتيب المكاتب والادارات.  ❖
 علمية:  المشاركة في عدة لجانو المشاركة في عدة لجان  ❖

ضمن المجلس الوطني للتطوير الاقتصادي والاجتماعي بلجنة المعايير الدولية عضو ب .أ
 مشروع اإلاستراتيجية الوطنية لتطوير مهنة المحاسبة والمراجعة في ليبيا. 

  بمعهد رسل الحضارة الدولي.  لجنة المعادلات كرئيس للجنة بالأقسام العلمية .ب
 .والتطبيقية لجنة المعادلات كرئيس للجنة بالأقسام العلمية بجامعة افريقيا للعلوم الإنسانية .ت
 بالجامعة الاكاديمية.  لجنة المعادلات كرئيس للجنة بالأقسام العلمية .ث
 بالجامعة الاكاديمية. لجنة الجرد الدوري العام  رئيس .أ
بجامعة افريقيا للعلوم  احد أعضاء لجنة هيئة التحرير بالمجلة العلمية المحكمة   ❖

 . ةالتطبيقي  الإنسانية
احد أعضاء لجنة تقييم البحوث العلمية )احد المقيمين للبحوث العلمية بالمؤتمرات   ❖

 العلمية(. 
 والمحكمين ببعض المجلات العلمية. تقييم الاحد أعضاء لجنة  ❖
 المشاركة في بعض المؤتمرات العلمية.  ❖
 المشاركة في عدة لجان لاختيار الموارد البشرية ببعض المؤسسات:  ❖
 لجنة اختيار موظفي معظم الإدارات والاقسام بمعهد رسل الحضارة الدولي. .أ

 بمعهد رسل الحضارة الدولي.لجنة اختيار أعضاء هيئة التدريس للأقسام العلمية  .ب
 الإنسانية والتطبيقية. منسقي البحث العلمي بجامعة افريقيا للعلوم  لجنة اختيار .ت

 
 
 
 
 
 
 
 



 
9 

 

الدورات التدريبية التي تم التعاون فيها لتدريب المشتركين وإلقاء المحاضرات وتنمية 
 المهارات:

 
 - :)جنزور(أولا: دورات نفذت بأكاديمية الدراسات العليا

لصالح المرشحين من قبل الشركة   .()محاسبة المشروعات وإعداد المستخلصاتدورة تدريبية في مجال   (1
 العامة للمياه والصرف الصحي.

( لصالح المرشحين من قبل الشركة  أساليب التحليل المالي لقوائم المالية.)دورة تدريبية في مجال   (2
 .الغاز النفط و لنقل وتوزيعالعامة 

لصالح المرشحين من قبل الشركة    (تقييم الأداء وإعداد الموازنات التخطيطية.)دورة تدريبية في مجال   (3
 العامة للمياه والصرف الصحي.

الشركة  لصالح المرشحين من قبل    )أساليب التحليل المالي لقوائم المالية.(دورة تدريبية في مجال   (4
 . ئ النفطيةانو لتموين الحقول والم ةالوطني

وزارة الزراعة  لصالح المرشحين من قبل    )أساليب التحليل المالي لقوائم المالية.(دورة تدريبية في مجال   (5
 والثروة الحيوانية والبحرية. 

.( لصالح المرشحين  باستخدام الحاسوب)أساليب التحليل المالي لقوائم المالية  دورة تدريبية في مجال   (6
  .من قبل وزارة الزراعة والثروة الحيوانية والبحرية

تدريبية في مجال   (7 الأداء   )تخطيطدورة  بطاقة  "باستخدام  المعاصرة  الأداء  تقييم  التكاليف وأساليب 
 لصالح المرشحين من قبل الشركة العامة للمياه والصرف الصحي. (المتوازن.

لصالح المرشحين    (  التخطيط المالي التشغيلي وإعداد الموازنات التشغيلية.)دورة تدريبية في مجال   (8
 من قبل الشركة العامة للمياه والصرف الصحي. 

.( لصالح المرشحين  الاكسيل)أساليب التحليل المالي لقوائم المالية باستخدام  دورة تدريبية في مجال   (9
من قبل الشركة العامة للمياه والصرف   المرشحينلصالح  و   من قبل وزارة الزراعة والثروة الحيوانية والبحرية 

 الصحي.
.( لصالح المرشحين  باستخدام الحاسوب)أساليب التحليل المالي لقوائم المالية  دورة تدريبية في مجال   (10

 .والغازالشركة العامة لنقل وتوزيع النفط  من قبل
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.( لصالح المرشحين  باستخدام الحاسوب)أساليب التحليل المالي لقوائم المالية  دورة تدريبية في مجال   (11
 . الشركة الوطنية لتموين الحقول والموانئ النفطية من قبل

( لصالح المرشحين من قبل وزارة الزراعة والثروة الحيوانية  الموازنات التخطيطية)دورة تدريبية في مجال   (12
 والبحرية ولصالح المرشحين من قبل الشركة العامة للمياه والصرف الصحي. 

تدريبية في مجال   (13 الأداء   )تخطيطدورة  بطاقة  "باستخدام  المعاصرة  الأداء  تقييم  التكاليف وأساليب 
 لصالح المرشحين من قبل الشركة الوطنية لتموين الحقول والموانئ النفطية. المتوازن.(

لصالح المرشحين من قبل    )البرامج المتكاملة في إدارة العقود والمناقصات.(دورة تدريبية في مجال   (14
 . المجموعة الثانية وزارة الزراعة والثروة الحيوانية والبحرية

لصالح المرشحين من قبل    (البرامج المتكاملة في إدارة العقود والمناقصات.)دورة تدريبية في مجال   (15
 الشركة العامة للمياه والصرف الصحي.

المرشحين من قبل    حلصال  .(المالية المتقدمة  محاسبةالتكاليف وال  )تخطيطدورة تدريبية في مجال   (16
 الشركة العامة للمياه والصرف الصحي.

لصالح المرشحين من قبل وزارة   )محاسبة المشروعات وإعداد المستخلصات.(دورة تدريبية في مجال  (17
 .  المجموعة الاولي الزراعة والثروة الحيوانية والبحرية

 - مختلفة: : دورات نفذت بجهات ثانيا 
موظفي  صالح  ل  (الربح.-الحجم–وتحليل العلاقة بين التكلفة    لفةالتك  تخطيط)  مجالفي    ةدورة تدريبي (18

 الإدارة العامة لمصرف الجمهورية فرع غريان الجبل الغربي. 
الطبي   والإحصاءالتطبيقي    الإحصاء)  مجال  في  والأطفالالجلاء للولادة    مستشفى   ءتدريبية لأطبادورة   (19

 ( الحيوي.
تدريبي (20 الت  ةدورة  هيئة  للولادة    مريض لرؤساء  الجلاء  ل  ومستشفىمستشفى    مجال   في  لأطفالالجلاء 

 . (.الطبي الحيوي  والإحصاءالتطبيقي  الإحصاء)
لصالح  ) تحليل القوائم واعداد التقارير المالية(  في مجال  دورة تدريبية نفذت بالمعهد الوطني للادارة (21

 المجلس المحلي بلدية سوق الجامعة.   موظفي
 التحديات التي تواجه تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة. :ورشة عمل بجامعة إفريقيا بعنوان (22

 . : كيفية اعداد ورقة بحثية مستوفية الشروطورشة عمل بجامعة المعرفة بعنوان (23
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(  تنمية مهارات المحاسبين في اعداد المرتبات)  في مجال  دورة تدريبية نفذت بالمعهد الوطني للادارة (24
)وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، وزارة المالية وديوان المحاسبة ، وزارة كافة الوزرات  لصالح موظفي

 . والأجهزة الأمنية والجهات العامة الصحة وغيرها من الوزارات(

 : تحت الانجازوالاعمال  المنشورة الأعمال
 

  نشرت بمجلة   "  " دراسة تطبيقية دور أساليب المحاسبة الحديثة في تطوير الأداء المالي  مقالة بعنوان:
  .الجبل

   " دراسة تطبيقية تأثير أساليب المحاسبة الإبداعية على مصداقية القوائم المالية :مقالة بعنوان
 بمجلة جامعة إفريقيا. نشرت

  نشرت بمجلة  (مدى تطبيق مدخل التكلفة المستهدفة في الشركات الصناعية الليبية) :مقالة بعنوان
 القلم. 

كتاب المؤتمر العلمي    في  نشرت   (التعليم المحاسبي والتنمية المستدامة دراسة ميدانية)  مقالة بعنوان:
   .حول التعليم العالي والتنمية المستدامة

نشرت   (ما مدي أهمية تطبيق محاسبة الموارد البشرية في الشركات النفطية الليبية) مقالة بعنوان:
 .غريان للتقنيةبمجلة 

 : معايرة التكاليف وطرق تقيمها تحت الانجاز.مقالة بعنوان
 تحت الانجاز.  دراسة ميدانية واقع محاسبة راس المال الفكري بالمؤسسات الليبية  :مقالة بعنوان

 في تحسين جودة المحاسبة كمهنة  IAES دور المعايير الدولية للتعليم المحاسبيمقالة بعنوان:  
" ريادة الاعمال والتنمية   المؤتمر العلمي حول في مجلةنشرت  ،)دراسة ميدانية في البيئة الليبية(

 المستدامة في العلوم الانسانية والتطبيقية" مؤتمر جامعة المعرفة. 
 . الإدارية تحت الانجازفي مجال محاسبة  كتاب
 . تحت الانجاز في مجال محاسبة التكاليف كتاب

 

 

قيفوتلااللهلأسنو


