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  : مقدمة

م جوهر وحيث أن التعلي، ع أجمع تعـد مهنـة التـدريس مـن المهـن الأساسـية المهمة فـي حيـاة المجتمـ    

في كل ذلك ، فعضو ، فإن أخلاق المهنة هي الضابط الشرعي و الأساس ي بناء صرح الأمة وتقدمها 

ين شخصـية الفـرد داخـل تكـو  ي العمليـة التعليميـة ، وأساس هو حجر الزاويـة فـالتدريس ئة هي

طلابــه ه و جامعته وكليت عــبء كبيــر، ومســئولية واســعة، تجــاه  ،  لذا يقع على عاتق  الأستاذ المجتمـع

م يقحم نفسه في ميدان التعلـي ُالذيالتدريس  هيئةمية . فعضو التعلي  ومجتمعــه، وتجــاه العمليــة

،أن يعد نفسه دون 
 
 متكـاملا

 
 أخلاقيـا

 
  إعـدادا

 
  المهنـة،علـى يعـد غريبـا

 
 ه ولالنفسولن يكون مفيدا

 في تخلف  لأنه سيكون بذلك لأمتـه؛
 
 ومقاضاته.تجب محاسبته وبالتالي  المجتمع،سببا

 

 لتنظيم المجتمع واستقراره، إن ا
 
 أساسيا

 
لأخلاق ضرورة من ضرورات الحياة المتحضرة، ومتطلبا

مسئولة عن نشر الأخلاق  وتربوي،على وجه الخصوص كمؤسسة ذات دور تعليمي وتنويري  والكلية

 ف
 
متابعة كل منوطة بالجامعة  إليه،ي سياساتها وفي كل ما تدعو ليس فقط في ممارساتها وإنما أيضا

 المفيد للغاية أن و عليه من الواجب  ذلك.
 
،يكون للكلية ميثاقا

 
 مكتوبا

 
 يتضمن عددكدليل  أخلاقيا

 
 ا

  ويحاسب عليها التدريس، هيئةعضو  ايلتزم بهو يتعهد  من المحاور 
 
  .أيضا

 المهنة:ماهية أخلاق 

 ممارسة مختلفبالتصرف اللائق أثناء  والمبادئ المتعلقةا القيم ؤهنها عبارة عن توجيهات منشإ 

  العلاقة،اللوائح ذات عدد من أوجه النشاطات المهنية. يحكم ذلك نظم منصوص عليها ب
 
م ت

 ما يترتب على  التدريس،ة ئما يعرف بدليل ميثاق أخلاقيات هيتنظيمها في
 
 عقوبات انتهاكهاوغالبا

ة ئعضو هيكل  ىعل والكلية، فيتحتمالتنظيمية بالجامعة  باللوائحيجب أن يكون منصوص عليها 

 بما يلي :التدريس الاتصاف 

 والأمانة الصدق -

  العدالة -

  الالتزام والإيجابية -

  الموضوعية -

 الاحترام المتبادل -

 تقبل النقد البناء  -
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  القدوة الحسنة -

 الأمر.في  ىالشور  -

المتعارف عليها عند المتفق و لمهنة ما هي إلا تلك القواعد والأصول ا أخلاقياتو  آداببالتالي إن و 

 .أصحاب المهنة الواحدة، بحيث تكون مراعاتها محافظة على المهنة وشرفها

 التدريس:ة ئهيتعريف بالميثاق الأخلاقي لأعضاء 

السامية و مجموعة من القيم والمبادئ العليا قوامه  تعاهدي رة عن دستور اعب الميثاق الأخلاقي

مهنتهم وطلابهم أعضاء هيئة التدريس وبين  التي تقوم بتنظيم العلاقة بينالواجبات الأخلاقية و 

نا ثيح سلوك أداء عمل أي مؤسسة .لعمل و أنه الضابط ، أي  داخل وخارج الجامعة ومجتمعهم

إن من خياركم احسنكم  سلم "حديث النبي صلى الله عليه و  كما جاء في الحنيف،على ذلك ديننا 

  قوله أيضا " إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق " .أخلاقا " و 

 يلي: فيما لتدريسا ئةهي عضو بها يلتزم أن جبي يالت الأخلاقي الميثاق مبادئ تحديد يمكن وبذلك

 العدل -

 الأمانة -

 الاحترام -

  والانتماءالولاء  -

 يزالمساواة وعدم التمي -

 الثقة -

  المهنيالتكامل  -

 .والخصوصيةالسرية  احترام -

 الأخلاقي:أهمية الميثاق 

 والدولة بصفة لمجتمعوا خاص،لمجتمع الكلية بشكل المساهمة الفاعلة في البناء السليم  (1

 .العادلةغير و  الممارسات الظالمة، حيث تقل عامة

 اسناد المهام إلى الأفراد الأكثر  (2
 
 وعلما

 
لقا

ُ
. لإنجاح العملية التعليمية والتربوية كفاءة خ

 
 معا

3)  
ُ
وزيادة  المؤسسة، رضا الجميع واستقرار عليهتب مما يتر نال الحقوق بشكل صحيح ت

 أفرادها.الانسجام بين 

 والابتكار.لروح الفريق وزيادة الإنتاجية  البيئة المناسبةرفعة ومكانة الجامعة وخلق دعم  (4
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رساء مبادئ القيم الأخلاقية لإ  تسعى  (العلوم / غريان بجامعة غريان  كليتنا الموقرة )كليةو 

  خلال إعداد هذا الدليل، وذلك من أعضاء هيأة التدريس بهاالضابطة لسلوكيات 
 
الذي يعد ميثاقا

 
 
  تعاهديا

 
ي   امنّ  كل  الأخلاقية التي يتعين على تتجسد فيه السلوكيات والتوجهّات ومرجعيا

ّ
ها بالتحل

ا
 
 وسلوك

 
ا وعملا  وتحقي لكليةلالحقيقي والصادق تعزيز الانتماء لأجل  ،  بذلك تعهد أن ن، بل و .فكر 

 
قا

رقي  الإسهام في لرؤية ورسالة وأهداف كليتنا ، ومن تم ومحققين والارتقاء بها،  لرسالتنا ومهنتنا

  التالية:...  ويتضمن هذا الدليل المحاور  عيش فيهنتطوير المجتمع الذي جامعتنا و 

 

:
ً
 (.عمليات التدريس)التعليمية ة التدريس في العملية ئهيأخلاقيات عضو  أولا

التدريس في تسخير خبرته التعليمية والمعرفية المتميزة في تنشئة جيل  هيئةتتمثل رسالة عضو 

 على تحمل المسؤولية الوطنية وتلبية احتياجمسلح بالعلم والخلق كي يكون قادر مؤهل و 
 
ات ا

 يلي:التدريس ما  هيئةالمجتمع ويتطلب ذلك من عضو 

  وتعالىحانه سب-قي عليه بعد الله الرقيب الحقيضميره اليقظ هو  أن يكون. 

  والصدق والأمانة  الاستقامةهي  التدريس هيئةأن تكون السمات الشخصية لعضو

 والتسامح.وحسن المظهر  والانضباطوالحلم والحزم 

 الاعتدالوغرس أهمية مبدأ  الانتماء،في ترسيخ مفهوم المواطنة وشرف  المساهمة 

 والتطرف. الغلووالتسامح والبعد عن 

  من 
 
تخصصه مع التي يقوم بتدريسها والمرتبطة ب العلمية للمقرراتادة المأن يكون متمكنا

 .التحضير الجيد لتدريسها

  التدريس.طرق وأساليب ن على دراية بالأمور التربوية و أن يكو 

  ّسها مع التعليم والتدريب المستمر في مجال تخصصه أن يلم بالمستجدات في المادة التي يدر

 والعالمية.ستجدات المحلية ومتابعة الندوات والمؤتمرات والم

 يدرسها.التي  أن يطبق معايير الجودة على المقررات 

  عامة.أن يكون قدوة لطلابه خاصة ولمجتمعه 

  ّقا وممتعا لطلابه مع اتقانه تغيير وتطوير أساليب التدريس بالشكل الذي يجعله مشو

 المعلومات.وسائل تكنلوجيا  واستخداملمهارات التدريس من خلال الدورات التدريبية 

  ومثابرة.أن يؤدي عمله بإخلاص وأمانة 
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  
ّ
 والخاصة.مهم أن يكون هذا منهاجا في حياتهم العامة أن يحسن الظن بطلابه ويعل

 يفرق بين طلابه على أساس الدين والجنس واللون والعرق سواء في العطاء أو التعامل  ألا

  التقويم.أو 

 الأخرين.لآراء  الاستماعرفق وحسن أن يكون نموذجا للحكمة وال 

  العلمي.عدم المبالغة في التقدير المادي لإنتاجه 

  إليه من مهام دفيما يسنالتزام الكفاءة والجدية. 

 بدوره في متابعة وتوجيه المعيدين والفنيين والطلاب وإرشادهم لمصادر المعرفة  الالتزام

 المختلفة.

  والولاء للمؤسسة التعليمية بين أعضاء هيئة التدريس  الانتماءالعمل على نشر روح

 والطلاب.ومعاونيهم والعاملين 

: أخلاقيات
ً
 الطلاب.عضو هيئة التدريس تجاه  ثانيا

يعد الأستاذ قدوة لطلابه فهو يبعث برسائل أخلاقية مـؤثرة في كـل مـا يقوله داخـل الـكـلية 

 مـسؤو  فالأستاذ وخارجها
 
  ل مهنيا

 
وي للطلاب لأنه يغرس فـي نفوس عـن الـنمو الخلقي الس وخلقيا

وهذه بعض النقاط التي تساعد   التقدم.خلاق الحميدة وبخاصة قيم طلابه الـقـيـم السليمة والأ 

 طلابه.على الممارسة الأخلاقية المرجوة لعضو هيئة التدريس تجاه 

  العلمي الناقد وحب و التفكير المنطقي  فيهم قدراتأن يحث طلابه على التحصيل وأن ينمى

 .مستقله نتائج إلىالوصول بهدف  والمستمر،التعليم الذاتي 

  أن يكون قدوة لهم في التعامل بأسـلوب حضـاري، وتقديم النصائح والاستشارات لهم

 .باستمرار

  المستقل. التفكير علىاحترام رأي وعقلية الطالب وتشجيعه المستمر 

  وإبراز مهاراتهم وصقلها.الاهتمام بالطلاب 

 .احترام الطالب والتعامل معه بكل إنسانية بدون إهانة أو تجريح 

  والتعرف على  والفعاليات الطلابية النشاطاتعلى  هإشرافالتدريس و  هيئةعضو مشاركة

 .والمتنوعةالمختلفة  الطلاب والعمل على حلها وإعلام الطلبة الجدد بالأنشطة مشاكل

  الانجاز تسمح به  وتكافؤ الفرص للطلاب لتحقيق أعلي مستوي منإتاحة التنافس

 .قدراتهم
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 الاجتماعية أو المالية أو  بث روح الأمل في الطلاب الذين تتعثر حياتهم بسبب المشاكل

 .الثقافية ومشاركته في حل مشاكلهم

  طلابه.بين  الجماعيالحرص على تنمية عمل الفريق والعمل 

 طلابه. الاتصال الحديثة لبناء جسر من التواصل بينه وبينمن وسائل  الاستفادة 

  وتبعا لآداب الحديث  المناقشة المفيدة وفق أصول الحوار البناءتبني مبدأ تقبل الاعتراض و

 للتعليم. بما يهيئ فرصا أفضل عليها،المتعارف 

   الاهتمام بالفروق الفردية بين الطلاب في تقييمهم سواء في الأنشطة، أو الاختبارات

 .التحصيلية

  واتقان العمل والحوار البناء واتباع  ،الحياةالقيم العليا في مبادئ تبني  علىحث الطالب

لدي الطلاب  خلاقي المهنيغرس مقومات الالتزام بالسلوك الأ و  السليم، المنهج العلمي

 .للكلية ةمشرفة ليكونوا واجه

   الطلاب واقتراحاتهم، وتقديم الإرشاد لهم إلى آراءالاستماع. 

  مع ضرورة الحزم في حال تجاوز  قدراتهم، تسفيهأن يتجنب التقليل من شأن الطلاب أو

  التربوية.بالوسائل  ومعالجة ذلك والمهنية،ه الأخلاقية الطالب حدود

   أن يحرص على تجنب استخدام سلطاته أو نفوذه أو اللجوء الى أساليب التخويف أو

 
 
 لفائدة تعود عليه شخصيا

 
 .الإحراج أو الضغط على طلابه لإرغامهم على ش يء طلبا

:
ً
   أخلاقيات عضو هيئة التدريس في تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات. ثالثا

لاب مه للطيتجاه تقي المسؤوليات والسلوكيات الأساسية يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي بعدد من

 أهمها:من  المختلفة والتيات واجراء الامتحانات والاختبار 

  منها في تصحيح  للاستفادةالتقويم المستمر أو الدوري للطلاب مع إفادتهم بنتائج التقييم

 الحالة.المسار أو تدعيمه حسب 

  يتم  يتم تدريسه وما ليكون متماشيا مع ما الامتحاناتتوخي العدل والجودة في تصميم

 تحصيله وقادر 
 
 .على فرز مستويات الطلاب حسب تفوقهم ا

  بحالات  التنظيمية المتعلقةالعقوبة المنصوص عليها باللوائح  وإنزالمنع الغش منعا باتا

  فيه.الشروع  وأالغش 
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  ،وقادرا على التمييز بين أن يكون الامتحان متماشيا مع ما يتم تدريسه وما يتم تحصيله

 مستويات الطلاب.

  الوقت.الفرصة لتطبيق الحزم والعدل في نفس  يهيئتنظيم الامتحانات بما 

  قدير درجات تعمليات ب عند القيامودقيق التدريس مؤهل ومؤتمن  هيئةأن يكون عضو

  .الإجابة

 تنظيم عملية رصد النتائج بما يكفل الدقة والسرية التامتين. 

  واحد.إعلان النتائج في وقت واحد ومن مصدر 

  بجدية.قبول الطعون في النتائج والنظر فيها 

  عدم التنويه على الأسئلة التي ستأتي في الامتحان؛ لأن ذلك يتعارض مع تحقيق العدل

 والكفاءة في تعليم الطلاب بجدية.

   
 
 توخي الدقة والعدل والتزام النظام والانضباط في جلسات الامتحان، ومنع الغش منعا

 
 
 الشروع فيه. وألغش الطلبة المتلبسين بحالات ا، ومعاقبة باتا

   للطلاب.يأخذ بعين الاعتبار الفروق الفردية بين المستويات العلمية أن 

  
 
وأن يبتعد عن ظاهرة  الدراس ي،قرر لكل محتوى الم أن يكون التقييم النهائي للطلاب شاملا

 النهائي. تحانالاملاسيما في  الأخر،تحديد بعض مواضيع المقرر وترك البعض 

:
ً
الرسائل  علىأخلاقيات عضو هيئة التدريس في البحث والتأليف والاشراف  رابعا

  العلمية.

القيم العليا التي تسعى  جملة من يحرص علىو  امعي بعدد من المسؤولياتيجب أن يلتزم الأستاذ الج

البحث والتأليف العلمي، والإشراف على الرسائل العلمية والتي من  بها في الالتزامالكلية إلى 

         أهمها:

 :علميالتدريس كباحث  هيئةعضو  أخلاقيات .أ

نسب لنفسه إلا فكره وعمله فقط، ويجب الأمانة العلمية في تنفيذ بحوثه ومؤلفاته فلا يُ  -

.أن يكون 
 
 ومحددا

 
 مقدار الاستفادة من الآخرين معروفا

تي بالحرص على الإشارة إلى المراجع الوذلك  المهنة،التقيد باحترام الملكية الفكرية لزملاء  -

 بها.استعان 

 عدم الغش العلمي، كالانتحال، والتزوير العلمي. -
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 أساس ي بحكم وظيفته.توجيه بحوثه لما يفيد المعرفة والمجتمع والإنسانية كالتزام أخلاقي  -

وإعطاء كل ذي  البحوث المشاركة فيعن المحاباة والمجاملات عند الدقة التامة والابتعاد  -

 حقه.حق 

ع النتائج بما يتماش ى مع رغبة الجهة يجب عليه أن يكون أمينا في نتائج بحثه وألا يطوّ  -

 المانحة للدعم المادي للبحث.

جهة  منالعلمية طلب المعونة إجابة في التدريس )الباحث(  هيئةعضو تأخر يألا يجب  -

 أو شركة خارج الجامعة بما يتماش ى مع لوائح الجامعة.

والعامة للكلية والجامعة  والنظم الداخلية بالقوانين واللوائحعلى اطلاع تام أن يكون  -

 والنشر.البحث  التي تضبط آليات

وأشكاله ولا يقع في إشكاليات التمويه والسرقات  الاقتباسأن يدرك بشكل جيد أصول  -

 العلمية.

نالتي استعان بها بأمانة  المراجع والمصادر على ذكرأن يحرص وبدقة  -
ّ
من  تامة تمك

 على مصادر استزادة الاطلاعإلا من باب  يستخدمها،يذكر مراجع لم  وألا إليها،الرجوع 

 .الموضوع

بالمصداقية  أن يتقيديجب  الشخصية، المقابلة أوالاستبانة  استخدامه لأسلوب في حال -

 عن الإيحاءو  والدقة والأمانة
 
 بالإجابة. الابتعاد تماما

وتفسير وتقييم ومقارنة البيانات تحليل أن يعتمد الباحث بشكل كامل على نفسه عند  -

 غيره.واستنباط واستنتاج المعلومات، ولا يعتمد في ذلك على 

 إذا تعلق الأمر بأمور  -
 
مسائل ب أو شخصيةالمحافظة على سرية البيانات واجبة، خصوصا

 مالية أو سلوكية.

 تبادل الأسماء على المراجع ابتغاء -
 
 يراعي أن تنسب المؤلفات إلى صاحبها ولا يليق أخلاقيا

 مكاسب مالية أو وجاهة علمية.نيل 

 العلمية:الإشراف على الرسائل  التدريس في هيئةعضو أخلاقيات  - .ب

 بجملة يتوجب على الأستاذ المشرف أن ي
 
الأسس من تحلى بعدد من الخصال وأن يكون ملما

  أهمها:والتربوية التي من  ةالعلمي
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-  
ُ
الاتفاق و  تم اختيارهالذي بحثه الباحث على انجاز من قدرة الطالب المشرف د تأك

 عليه.

بحثه ومناقشته وتوعيته بموضوع البحث أثناء أخذ رأي الطالب في اختيار موضوع  -

 الاختيار.

التي تتوافق يراعي المشرف قدرة وإمكانيات الطالب العلمية والمادية والنفسية أن  -

 البحث.وموضوع 

 أ -
 
 أصيلا

 
يعود بالفائدة العلمية على الطالب والكلية وأن  ن يكون موضوع البحث موضوعا

 يتم التأكد من عدم تكراره قبل ذلك.

خطة البحث بالأصالة والمصداقية وأن تواكب التقدم العلمي المذهل في شتى صف أن تت -

 المجالات العلمية وتعمل لحل قضايا المجتمع.

العمل على اكساب طالب البحث قدرات التفكير والإبداع والمناقشة والاطلاع على المواقع  -

 العلمية الحديثة بالشبكة الدولية.

يلتزم المشرف بالتوجيه وأن  العلمية،التجارب إجراء على الدقة أثناء تدريب الطالب  -

 الأمين للطالب أثناء تنفيذ تجاربه العلمية.

 ضرورة الاعتذار عن الإشراف على الرسائل العلمية عند تعارض المصالح. -

 للمشرفين.قبل مناقشتها إلا  البحث بالرسالةعدم الإفصاح عن نتائج  -

 العلمية عند كتابة المراجع.التحلي بالأمانة  -

الالتزام بعدم نشر أي معلومات من البحوث الممولة إلا بعد الرجوع لجهة التمويل  -

 صاحب ملكية النشر. باعتباره

 أثناء كتابة رسالته العلمية. الباحث تقديم المعونة العلمية الكافية للطالب -

 مجهودهم.عدم استغلال طلابه لإنجاز أبحاثه الخاصة دون الإشارة إلى  -

الالتزام بمراجعة الرسائل العلمية بدقة شديدة وبمعايير علمية عالية وذلك مع مراعاة  -

 الوقت المناسب حتى لا يضيع عمر الباحث.

الموضوعية والشفافية والدقة العلمية أساس لا يمكن الحياد عنه أثناء تقييم وتحكيم  -

 الأبحاث العلمية.
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بحثه وتحليلاته ونتائجه والاستعداد للدفاع  على تحمل مسئوليةالبحث طالب تدريب   -

 عنها.

 في البحث مناسبا لخبرته وموضوع تخصصه. أن يكون دور المشرف -

لتي قد تكون أعطت نتائج لمتعلقة بموضوع البحث )االإشارة إلى الدراسات السابقة ا -

 .(مختلفة

التي تلك التي يشرف عليها أو  قيق والعادل للدراسات والأبحاثالتقييم الدالتقيد التام ب  -

 الحكم عليها. أو يدعى لمناقشتها

العلمية أو  تسفيه قدراته وأ وإذلاله،ه ابتزاز إهانة الطالب أو سلوكيات أن يبتعد عن   -

 للرسائل.جلسات المناقشة العلنية البحث أو في مراحل أثناء  لاسيما الشخصية،

 لتحديث بيانات  -
 
 .يقدمها له يستعين بها الطالب أو المؤلفات التيأن يكون المشرف متابعا

الاقتباس والاستعانة  في عملياتالعلمية المتفق عليها الأمانة و الدقة التامة عاة امر   -

 سابقة.بدراسات 

:
ً
 أخلاقيات عضو هيئة التدريس تجاه زملاء المهنة. خامسا

التدريس  هيئةتعد الثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق الواحد هما أساس العلاقة التي تربط عضو 

  بزملائه،
 
الأسلوب الوحيد أن احترام قواعد السلوك الوظيفي مع الزملاء  لذا يجب أن يدرك جيدا

ومن أهم ما يجب  والتربوية.ستويات العلمية المالجامعة إلى أفضل الذي من شأنه الوصول بالكلية و 

 ماالتدريس ويحيط به  هيئةتزم به عضو أن يل
 
 يلي: علما

الحرص على و  والأمانة،أساسها الصدق  زملائه، متينة معأن يحرص على إقامة علاقات  -

 .مع الزملاء الاحترام والتقديرتبادل 

 الزملاء.أن يراعي آدب الحــوار عند التفاعل مع  -

 ؤمنكون مأن ي -
 
  قضية.لاختلاف لا يفسد للود بفكرة أن ا ا

 .المعونة لأي من زملاء المهنة بالمؤسسات الجامعية الأخرى داخل البلاد وخارجهاتقديم  -

 هيئةالمطلوبة منه من طرف أعضاء  لمشورةالمعونة وا لسلبية في تقديمالتواضع وعدم ا -

  أو للمعيدين والفنيين. ،الأدنى علميةمن دوي الدرجات الالتدريس 

لنهوض بالمستوى واالتعليمية لتحسـين العمليـة تعزيز فكر العمل الجماعي وروح الفريق؛  -

 للكلية.الأكاديمي 
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 في ، ولا مراعاة العلاقــات الإنســانية والاجتماعيـــة مع جميع الزملاء -
 
خلق يكون سببا

 الكلية.الحساسيات بين أفراد أسرة 

-  
ّ
راء تمس آوعية فيما يصدر عنه من بالموضع عن كل ما يس يء للزملاء والالتزام الترف

 بالكلية.علاقاته المهنية 

وتشجيع التعاون  زملائه،مع  النظرية والعملية البحثيـة الحث على بث روح المشاركة -

  ذلك.على  تشجيعالو المشترك المثمر 

:
ً
 الهدايا والتبرعات. في قبول أخلاقيات عضو هيئة التدريس  سادسا

 يلي:في هذا الشأن بما  لزموايُ يجب على أعضاء هيئة التدريس أن              

الهدايا أو أي شكل من أشكال أو صور  الجامعي قبول التدريس  هيئةلا يحق لعضو  -

سيئة، سمعة  النزاهة أو ذوي  أشخاص يتصفون بعدمالتبرعات من جهات مشبوهة أو 

 والشرف. حولهم مجادلات أخلاقية وجوانب لها علاقة بالسمعة ممن تثار أو

الجهات التعريف ب وأن يتم معلنة،يجب أن تكون الكلية الهدايا أو التبرعات التي تتلقاها  -

 لها.المانحة 

 تأثير على سياسات الكلية ونشاطها. أيهدايا والتبرعات للون ألا يكيجب  -

التدريس عدم قبول هدايا أو تبرعات شخصية خاصة من  هيئةيجب على عضو  -

 أشخاص لهم علاقة بعمل أعضاء هيئة التدريس.

ثبت مؤخرا تورطها أو تورطه في مسائل تمس  يةيجب وقف التعامل مع أي جهة أو شخص -

 النزاهة أو الشرف.

نح بالقواعد والسياسات الرسمية للمؤسسة التعليمية بشأن قبول الهدايا والم الالتزام -

 والتبرعات.

بعدم المشاركة في أي دراسة مع جهات أجنبية إلا بعد موافقة الجهات السيادية  الالتزام -

 الدولية. والاتفاقياتوداخل إطار البرامج والمشروعات 
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: أخلاقيات عضو هيئة التدريس تجاه 
ً
 كليته.سابعا

ئ الاخلاقية المهمة بادمن الم بعددالالتزام التي يدرس بها التدريس  هيئةعضو حق الكلية على  من

أهم هذه المبادئ ما  المتميز،الأكاديمية  الكلية ومستوى التي من شأنها أن تساهم في رفعة ومكانة 

 يلي:

 

 هيئةتحقيق رؤية ورسالة وأهداف الكلية من بين أولوياته كعضو ولويات أن تكون أ -

 تدريس.

والإداري  وهيكلها الرئاس ي الكلية،أسرة جميع أفراد على أن تكون علاقته مع أن يحرص  -

 في نطاق من الاحترام المتبادل والحفاظ على التقاليد الجامعية.

لخلق وسط من الترابط والانسجام  الإدارة الكليةير سبل التواصل مع تيس أن يحسن -

 على التعاون وبذل خرين الآ  شأنه تحفيزالذي من 
 
التي  النتائج إلى أفضل الجهد وصولا

 إليها.ة للوصول تسعي الكلي

 يسعى إلى طلب السلطة ويحرص على تقلد  ألا -
 
بل حسن سيرته  المناصب،يكون عنصرا

 ذلك.تفوقه العلمي والعملي هي من تجلب إلية و 

 لتزام بإجراءات الشفافية والديمقراطية في اتخاذ القرارات وعدم الانفراد بالسلطة.الا -

 ذلك.حث الأخرين على  فيالمساهمة مل و الع أوقاتاحترام  -

 من أعمال على الوجه الأمثل. إنجاز ما يوكل إليهالمحافظة على  -

عدم استغلال موقعه الوظيفي أو منصبه القيادي في الحصول على امتيازات من أي نوع  -

 شكال.غوط على المرؤوسين بأي شكل من الأ أو ممارسة الض

بينهم على أساس الجنس أو  قوعدم التفري مع مرؤوسيهمراعاة الشفافية في التعامل  -

 اللون أو العقيدة أو أي معايير غير عادلة.

احترام كافة القوانين واللوائح واتخاذ السبل الشرعية في التعبير عن الرأي مع احترام  -

 الرأي الآخر.

 يقبل النقد من الإدارة والقيادات الأعلى.و  المستمر،لنقد الذاتي أن ينتهج في عمله ا -

التدريس  هيئةرة الكلية من أعضاء أسأفراد  منازعات بينأو عدم خلق حساسيات  -

 عاملين وفنيين.عاونين ومعيدين و توم
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 على أن  أن يحرص  -
 
يمس كرامتهم ألا أسس موضوعية و على  يكون انتقاده للآخرين مبنيا

 و معتقداتهم.أو قيمهم أ

دفي  الفاعلةالمساهمة   -
ّ
 .ةالكلي رفعة مكانةمن شأنها  به والتيالمنوطة  الوظيفية المهام تقل

 .التقيد التام بالتعليمات الخاصة بالعملية التدريسية والبحثيـة -

 بواجب  -
 
 .للكلية والانتماء الحقيقيتعزيز المواطنة أن يكون مؤمنا

 .جودة العملية التعليمية التقويم الدراس ي لتحسينأحدث أساليب التقييم و الاهتمام ب -

المؤتمرات والندوات وورش العمل التي تقام داخل وخارج الجامعة لتمثيل الاشتراك في  -

 .الكلية

 الكلية.المحافظة على ممتلكات  مسؤوليةأن يتحمل  -

: أخلاقيات 
ً
 عضو هيئة التدريس في خدمة الجامعة. ثامنا

قة التدريس بكل ما ذكر بالمحاور الساب هيئةالتزام عضو بة على الايجابية المترتالمتغيرات  من أهم إن

ومن الممكن  الأساسية،ومن تم تحقيق رسالتها وأهدافها  المراتب،أفضل تقدم الجامعة وتبوؤها هو 

 يلي:تدريس تجاه جامعته ما  هيئةضو كل ع يجب أن يلتزم بها أهم الواجبات التيتلخيص 

التدريس بأي معلومة أو  هيئةفي قبول طلبات الجامعة من عضو  الاستجابة والايجابية -

 الأكاديمي للجامعة.جهد فردي أو في فريق من أجل الرقي بالمستوى 

 وأهدافها.جل تحقيق رؤيتها ورسالتها الجامعة وتقديم ما بوسعه من دعم لها لأ مساندة  -

في اللجان العمل  مهمة في حال أوكلت إليه إمكانيات الجامعةعلى حفظ  أن يحرص -

 والعينية.تستخدم أي من الإمكانيات المادية  التيالأنشطة و وورش العمل 

 له.للجامعة والكلية ومن تم القسم العلمي التابع  الاستراتيجيةالالمام التام بالخطة  -

ون الجامعة بصدر رحب والقيام بها بإخلاص ؤ لمهام المسندة إليه في النهوض بشتقبل ا -

 تنفيذ ما يسّند إليه من مهام.وإتقان، وألا تعوقه الصعوبات أو المشكلات عن 

وعدم السعي  التدريس،ة ئعضو هيللجامعة التي ينتمي لها حي و التحلي بمبدأ الانتماء الر  -

 للجامعة.والحرص على نيل مكاسب شخصية على حساب المصلحة العامة 

 علميةالجمعيات الرياضية و الفكرية و الثقافية و الو  جتماعيةلا ا في الأنشطةشاركة الم -

 .التي تقوم بها الجامعة

 الجامعة.حتفاليات ومجمل المناسبات التي تقيمها والا  النشاطاتعلى حضور الحرص  -
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 أن يكون  -
 
 نموذجيا

 
 الدولية.للجامعة بالمحافل  تمثيلهعند  مثالا

 المساهمة الفاعلة في نشر الأبحاث العلمية في مجلات علمية عالمية ذات تصنيف متقدم -

أفضل مراكز الجودة الأكاديمية  تتبوأ، وأن التابع لها للإسهام في التقدم العلمي للجامعة

 العالمية.في التصنيفات 

واتباع الإجراءات  بذلك،علمية باسم الجامعة إلا بعد أخذ إذن  استشاراتعدم تقديم  -

 بالخصوص.الرسمية 

:
ً
 المجتمع.وخدمة أخلاقيات عضو هيئة التدريس في تنمية  تاسعا

 فيما سبق ق بأخلاقيات المهنة المنصوص عنهاالتدريس بكل ما يتعل هيئةمن المؤكد أن التزام عضو 

 على نفع المجتمع وتقدمه وحلحلة 
 
 يلي:ذلك يعني التزامه بما  اشكالياته،سينعكس ايجابيا

نشر قيم العدل والصدق تحقيقا لأمن الوطن واستقراره، وحرصا على سمعته ومكانته  -

بين المجتمعات الأخرى كما يحرص على التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني والتفاعل 

 الإيجابي مع الثقافات الأخرى.

 العمل على تعزيز الإحساس بالانتماء للوطن والحفاظ على وحدته وتعاون أبنائه. -

 الإسهام لإيجاد الحلول المناسبة لها. المجتمع بمحاولةوقضايا التفاعل مع مشاكل  -

 الاهتمام بالأبحاث التطبيقية ذات المردود المباشر على المجتمع. -

التفاعل  إلى تقوية الروابط مع المؤسسات الإنتاجية المختلفة والتي تؤدي علىالحرص  -

 المؤسسات.المشكلات التي تواجه هذه  حلةحل والمساهمة في بينهما،المباشر 

ناقشة ومتابعة السياسة التعليمية م فيالمجتمع مؤسسات وأفراد حق التركيز والاهتمام ب -

 للمؤسسة.

 تعزيز روح الانتماء بين أفراد المجتمع من خلال عقد الندوات والمؤتمرات. -

 تنمية المجتمع وإمداده بالخبرات العلمية والثقافية. فيالمساهمة المستمرة  -

 تعزيز القيم الدينية والأخلاقية بين أفراد المجتمع. -

 المجتمع.على نيل تقدير واحترام وثقة  الحرص -

مه أو -
ّ
توظيف  باحتياجات المجتمع، بحيث يتمالتدريس  هيئةعضو يبحثه  ربط ما يعل

 إليها.في حاجة المجتمع المباشرة التي يكون  وعلمه للقضايا هكر الجزء الأكبر من جهده وف



 

 19من  18الصفحة 
 

الحرص على تزويد و إعداد الطاقات البشرية التي يحتاجها المجتمع،  على الحرص -

  يحتاجها المجتمع. التيالخريجين بأحدث المعارف والخبرات 

 لة في برامج المؤسسات الاجتماعية.عاالفالمشاركة  -

والعمل  والكلية،المساهمة في تقوية أواصر الترابط مع المؤسسات الإنتاجية المختلفة  -

 اشكالياتهم.تطوير هذه المؤسسات وحل على 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 19من  19الصفحة 
 

د  نموذج  عَهُّ
َ
 خطي  ت

جاء  ونلتزم بماجامعة غريان /  ة التدريس بكلية العلوم غريانهيئنتعهد نحن أعضاء 

ونقر أنه في حالة مخالفتنا لأحكام  الدليل، الواردة بهذاببنود الميثاق الأخلاقي 

بقوانين أننا نتحمل كل التبعات القانونية المنصوص عليها  الميثاق، وضوابط هذا

  ولوائح التعليم العالي والتشريعات المتعلقة بذلك.

عا أنا أتعهد
ّ
 اقالميث هذا بنود يف جاء بما والالتزام التقيّدب أدناه لموق

 

 .………………………………………… :الاســـم

 

 ......................................... الوطنـي: الرقـم

 

 .……………………………………… العلمي: والقسم الصّـــفة

 

 ......................................المؤهل العلمي 

 

 ..............................…………….… :التوقيـــــع

 

 

 ............../............./.... بتاريخ:حرر                                                                     

       

 


