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 قدمة الم

لما يقدمه من  كيانه،حد أهم الركائز التي يعول عليها المجتمع في بناء أيعد عضوووووووووووووو هيئة التدريس 

نحو يسوووويم في التفاعل علميا ومينيا مع المتغيرات  خلقيا، علىخبرات تفيد في بناء المواطن الصووووال  

والاجتماعية والتكيف مع مسووووووووووت دا ها ومن  م إرسوووووووووواء  قتصوووووووووواديةالفكرية والعلمية والثقافية والا

دعائم النهضووووة والتنمية المسووووتدامة وب لك أصووووبح عضووووو هيئة التدريس صوووواحب مينة ليا أصوووووليا 

  .ومبادئها ومرجعيتها

 المميزة.وسما ها 

 وحقوقه،معرفة أهم واجباته  إلى –وبشووووووووووو ل متنا   -فالحديث عن عضوووووووووووو هيئة التدريس يسووووووووووووق 

والأرض والجبال  السوووووووماواتعرضووووووونا الأمانة على  )إناإعمالا بقوله تعالى  عمليا،ت سووووووويدها  وسوووووووبل

ويحتاج الأمر هنا مراجعة    .نه كان ظلوما جيولا(إنها وأشووفقن منها وحمليا الإاسووان ن يحملأفأبين 

وفكريا اللوائح والقوانين الصووادرة أشووأن العلقة بين عضووو هيئة التدريس وجامعته أدبيا ومعنويا 

 وماديا.

 التدريس.مكتب أعضاء هيئة 

أعضووووووووووووووواء هيئوووة التووودريس هو أحووود م ونوووات اليي ووول الإدار  ل ليوووة العلو  غريوووان وي ت  مكتوووب 

 وجه.بأعضاء هيئة التدريس في ال لية وان از الإجراءات اللزمة على أكمل  ما يتعلقبمتاأعة كل 

 الرؤية. 

لأعضوووووووووووواء  من شووووووووووووأفها ت ليل كافة الصووووووووووووعاب والمعوقات رؤية المكتب التميز في تقديم الخدمات التي

 .ليتمكنوا من أداء مياميم التعليمية الم لفين بها هيئة التدريس

 الرسالة. 

العوووواليووووة في العموووول  الإنتوووواجيووووةتحسوووووووووووووين  إلىتقووووديم الخوووودمووووات المتميزة وبنوووواء المبووووادرات التي  هوووودف 

بمووووووا يع وووووووووووووجم مع الأن مووووووة رص والاسوووووووووووووتقرار الوظيفي والعموووووول بروح الفريق وتحقيق ت وووووواف  الف

 .وتعليمات الجامعة
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 الأهداف.

إعداد مباشوووووووووووورة العمل لعضووووووووووووو هيئة التدريس في بداية عمله أو أعد أ  إجازة أعد إفادة  (1

 .من رئيس القسم العلمي التاأع له

الجامعة وعميد ال لية ورؤسووووووووواء  إدارةقبول أعضووووووووواء هيئة التدريس بين  إجراءاتمتاأعة  (2

  الأقسا .

جامعة باحتياجات ال لية من أعضووووووووووووواء هيئة التدريس وفقا للشوووووووووووووتراطات التي خطار الإ (3

 ال لية.تحددها 

 استقبال إجراءات الترقية والإجازة العلمية وإحالتها إلى الجامعة  (4

 التدريس.عمله من أعضاء هيئة  أنهيإجراءات إخلء الطرف لمن  ات اد (5

 دريس.التهيئة  لأعضاء والإداريةالمالية  الإجراءات إتما  (6

 بال لية.ل ل أعضاء هيئة التدريس الاحتفاظ بالملفات الشخصية  (7

 .إتما  إجراءات التعاون الداخلي والخارجي لأعضاء هيئة التدريس (8

 التدريس.واجبات عضو هيئة  

مينة التدريس والبحث العلمي والميا   تفتضيهايتولى عضو هيئة التدريس القيا  بالأعمال التي 

 يلي:ما ن قبل ال لية وت ون مكمله لميامه التدريسية ومنها الأخرى الم لف بها م

الدراس ي الم لف به والمتمثل في المحاضرات وحلقات  ءعضو هيئة التدريس بأداء العبيلتز   -

لما  والمكتبية، وفقاعمال البحثية علم ال اتي والدروس العملية، والأ وجلسات الت النقاش،

 .يقرره م لس ال لية التاأع ليا

 نماذجالعلمي فضل عن تقديم  أدائهم الطلبة، وتقويم أداءعن  التقارير الدورية تقديم -

وفق الجدول الزمني المعد من الموعد المحدد ليا  والجزئية، فيسئلة الامتحانات النهائية أ

 .قبل إدارة ال لية

 الأكاديمي على الطلبة في مراحليم الدراسيةشراف الإ القيا  بميمة  -

المشاكل العلمية المتعلقة بالمقررات التي  الطالب، وحلة لمراجعة تحديد ساعات مكتبي -

 .يقو  بتدريسيا

ن يبتعد أسلوكه عن مواطن أركزه الوظيفي في مصالحه الخاصة و عد  استغلل م -

 .أشرف المينة لا يليقالشبهات والزلل أو ال يور بم ير 
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المخت  في حدود  وتعليمات من قبل ال لية والقسم أوامر،إليه من  ما يصدر تنفي  -

  القواعد والن م المعمول بها

 .الحفاظ على شرف المينة وان لا يتصرف تصرفات أو يسلك سلوكا يس ئ للدين الإسلمي -

وسائل كتست د   مينته، والتيالمحاف ة على المعدات والأجيزة التي تسلم اليه بحكم  -

 جله.أن يست دميا في الغرض ال   أعدت من أإيضاح و 

ساهمة في برامج رفع الكفاءة التي تن ميا ال ليات المعنية أو الجامعة أو المشاركة والم -

 كليته.ذات العلقة وذلك بالتعسيق مع  الأخرى الجيات 

 .والخطرةالمعدية  الأمراضطلب منه ذلك للتحقق من خلوه من  إذاالكشف الطبي  إجراء -

عد في المحاف ة على السلوك ال   يسا الصحي، وغرسالمساهمة مع ال لية في اشر الوعي  -

  .البيئة التعليمية

 وال لية.والتأديب التي ي لف بها من قبل القسم  الامتحانات، والتحقيقالمساهمة في لجان  -

 الدراسية.المساهمة في تطوير المناهج ووضع الأهداف التعليمية للبرامج  -

  التدريس.حقوق عضو هيئة 

 في:حقوق تتمثل  لجامعةالعضو هيئة التدريس ال   تم توقيع عقده من قبل 

 ما تن السنوية حق من حقوق عضو هيئة التدريس على أن يتمتع بها حسب  الإجازة -

  .عليه اللوائح والن م المعمول بها بالجامعة

يستحق عضو هيئة التدريس الإجازة المرضية والإجازة الخاصة بدون مرتب والإجازة بمرتب  -

 .لمن مة بقانون علقات العملكامل والإجازة الطارئة وفقا للتشريعات ا

 .لعضو هيئة التدريس الحق في حضور الم تمرات العلمية على النحو ال   تقرره ال لية -

    غير معيد(تعيين عضو هيئة تدريس ) 

النق  في احتياجات ال لية من أعضاء هيئة التدريس لتتمكن الأقسا   عملية  هدف إلى سد هي

 جليا.أشئت من العلمية من تحقق رسالتها التي أا

  الإجراء.شروط  

بطلوووب من رئووواسوووووووووووووووة الجوووامعوووة أو إدارة أعضووووووووووووووواء هيئوووة  لاإعووود  إحوووالوووة إ  ملفوووات للتعيين  -

  .التدريس بالجامعة
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العلمية وتطبيق  الأقسا في حالة طلب الجامعة للتعيين تحال الملفات أعد عرضيا على  -

  .اللئحة على المتقدمين من حيث العمر والتقدير والاحتياج

جماعية مع إرفاق محضر القسم العلمي ل ل ملف والابتعاد عن  بصورةإحالة الملفات  -

  .الإحالات الفردية

ن ت ون صورة طبق الأصل بالعسبة أة والأكاديمية على جميع المسوغات القانوني استيفاء -

 .أعد قبول المعني للتعيين لاإتحال الأصول  للمستندات الأكاديمية ولا

  ريس الوطني مي لعضو هيئة التدإجازة التفرغ العل

  العلمي.تعريف التفرغ  

 لتهيئته العلقة، وذلكعضوو هيئة التدريس من ميامه التدريسوية وجميع اشواطاته ذات  إعفاءهو 

 .وإجراء البحوث والت ارب والتأليف والترجمةللقيا  بدراسات علمية 

   الإجراء.اشتراطات 

رغب في التفرغ لأول مرة عن درجة يس ال   يالدرجة العلمية لعضو هيئة التدر  لا تقل .أ

 .مساعد ستاذأ

 .طة البحثية أو البرنامج العلمي المراد القيا  بهخإعداد ال .ب

 العلمية.تعبئة النموذج الخاص بالإجازة  .ج

 (.ومايوموعد تقديم الإجازة ي ون بين شير  )ابريل  .د

لته لإدارة الجامعة يتم تقديم جميع المسوغات إلى مكتب أعضاء هيئة التدريس ليتم إحا .ه

 تتمثل في:وأهم المرفقات 

  ب طة البحث المزمع القيا  به خلل إجازة التفرغ العلمي ملخ. 

 وجدخر تفرغ علمي تم الحصول عليها إن امن قرار  صورة. 

   الإجراءخطوات 

 العلمي.لغرض التفرغ  جازةإيتقد  عضو هيئة التدريس ال   يرغب في الحصول على  -

الموافقة من  ب صوصالعلمي رأيه في اجتماعه الدور  أو الاستثنائي  يبد  م لس القسم -

 .عدميا وفي حالة الموافقة يقو  رئيس القسم العلمي بإحالة طلب التفرغ إلى عميد ال لية
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ل إجراء التفرغ العلمي إلى مكتب ش ون أعضاء هيئة التدريس بال لية ليتم إحالته إلى ايح -

 .ءاتإدارة الجامعة لاستكمال الإجرا

   لتعاقد مع عضو هيئة تدريس متعاون ا 

 الشروط .أ

العلمي وحاصل على شيادة المطلوب في ذات الت ص   م هله العلميي ب إن ت ون  -

ضمان الجودة الصادرة من مركز ضمان الجودة واعتماد الم سسات التعليمية إن 

 .كانت الشيادة من خارج ليبيا

تفرغ علمي أو إجازة بدون  بإجازةيتمتع ن ي ون غير موفد للدراسة بالخارج أو أي ب  -

 .مرتب

 .موافقة جية العمل ب طاب رسمي -

 المطلوبةالمستندات  .ب

      .الشيادة العلمية الأصلية -

  .الشيادة الصحية -

    .ملف معلق -

     .شيادة ميلد وإقامة -

      .شمسية ( صور 4عدد ) -

  .عقد تعاون صادر عن إدارة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة -

   الإجراءر سي  .ج

-  
 
 يتقد  الراغب في التعاقد كعضو هيئة تدريس متعاون بطلب إلى رئيس القسم مصحوبا

 .بالمستندات المطلوبة أعد إعلن ال لية عن ذلك

الموافقة  الاستثنائي ب صوصالدور  أو  اجتماعهفي  رأيهبد  م لس القسم العلمي ي   -

 ال لية.جراء إلى عميد ي بإحالة الإ قو  رئيس القسم العلممن عدميا وفي حالة الموافقة ي

 .حيل عميد ال لية الإجراء في حالة موافقته إلى وكيل الجامعة للش ون العلميةي   -

بد  وكيل الجامعة للش ون العلمية رأيه ت اه الموافقة من عدميا وفي حالة موافقته ي   -

 .إدارة أعضاء هيئة التدريس إلىحيل الإجراء ي  
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  يس.تدر مباشرة عمل لعضو هيئة 

  الإجراء.سير 

تدريس بالقسم يقو  رئيس القسم العلمي بتوزيع المواد الدراسية على أعضاء هيئة ال -

 .ج مباشرة العملذالعلمي من خلل نمو 

  .ج مباشرة العمل إلى رئيس القسم العلمي المخت ذنمو  التدريس يسلم أعضاء هيئة -

 ال لية.ه إلى عميد ج مباشرة العمل  م يحيلذيصدق رئيس القسم العلمي على نمو  -

 ش ون أعضاء هيئة التدريس  إلى م يحيله  النموذجيعتمد عميد ال لية  -

ويحفظ ا خة من  النموذجيقو  مكتب ش ون أعضاء هيئة التدريس بالتصديق على  -

  .لجامعةإلى افي الملف الإدار   م يحيل ا خة  النموذج

  ترقية عضو هيئة التدريس

 التالي:رقية أعضاء هيئة التدريس في وتتلخ  الإجراءات المطلوبة لت

 .الخاص بالترقية واعتماده من القسم العلمي النموذجضرورة تعبئة  .أ

 حضر القسم العلمي الخاص بالترقية.إحضار م .ب

  تقييم البحث من القسوووووووم العلمي .ج
 

ى محاضووووووور في حالة الترقية من مسووووووواعد محاضووووووور إل مثل

 وموافات الإدارة بالتقييم.

ن أ الترقية، علىمقد  عن درجة  لا تقلهيئة تدريس درجتهم  ( أعضووووووووووووواء5)عدد ترشووووووووووووويح  .د

 كالاتي:ي ون الترشيح 

( من خووارج الجووامعووة وفي 2)الجووامعووة، عوودد هيئووة توودريس من داخوول  أعضوووووووووووووواء( 3)عوودد  -

الترشووووووووووووويح من خووارج الجووامعووة مع  الجووامعووة، يتمحووالووة عوود  توفر هوو ا الشووووووووووووورط داخوول 

م من ضووومن المشوووتركين في ي ون المقي   لاأمن المتقاعدين في أضووويق نطاق على الاسوووتفادة 

  .البحث المقد  للترقية

 أسم المقيم رباعي -
 
  .سم الجامعةاالدرجة العلمية والت ص  الدقيق و و  ا

عشورة وفي حالة العشر الالكترواي الممن حيث البحوث  501 في اللئحة بما جاءالالتزا   -

الموقع الالكترواي الخاص  معبالمجلة أو الم تمر  الخاص الأصووووووليالقرص  إحضوووووواري ب 

  .بالمجلة
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على  الإجراءخبرة لعضوووووووووووووو هيئة التدريس ي ون  كفترةفي حالة احتسووووووووووووواب فترة التعاون  -

 التالي:النحو 

  دراسية أو  متواصلة، سنةن ت ون أالتعاون ك برة السنة بالسنة على يحسب

 .فصلين دراسيين متتالين

   الجامعاتاختلفت ن إو  دراسية للمتعاون مرة واحدة حتىالتحسب السنة.    

  الجدد ينينللمعاحتساب سنة في التعيين ضرورة  

 .من الجامعة ونقل عضو هيئة تدريس وطني وإعارةندب 

   الإجراء.اشتراطات 

    .موافقة الجية التي يرغب عضو هيئة التدريس الانتقال إليها -

 .موافقة الجامعة على الانتقال أو إعارة أو ندب عضو هيئة التدريس -

 .يندب للعمل في أكثر من جامعةألا  -

 .ن ي ون قد مض ى على تعينه بالجامعة مدة سنة على الأقلأ -

                                                             .ن تتحمل الجامعة المعار إليها صرف مرتباته ومزاياه المالية الأخرى أ -

     الإجراء.خطوات 

الندب بطلب كتابي إلى  الإعارة، أو الانتقال، أو   يرغب في يتقد  عضو هيئة التدريس ال (1

 
 
                                                               بموافقة الجية التي يرغب بها رئيس قسمه العلمي مصحوبا

                                                                يعرض رئيس القسم العلمي الطلب في اجتماع م لس القسم الدور  أو الاستثنائي  (2

الموافقة من عدميا وفي حالة الموافقة على الطلب  ب صوصبد  م لس القسم رايه ي   (3

مرفقا بصورة من محضر  ال لية،يقو  رئيس القسم العلمي بإحالة الطلب إلى عميد 

 القسم.                                          

4)  
 
أو الاستثنائي وفي حالة الطلب في اجتماعيا الدور  ب صوص  رأيهاال لية  رةإدابد  ت

ش ون أعضاء هيئة  رالموافقة على الطلب يقو  عميد ال لية بإحالة الطلب إلى مدي

 .                            التدريس

ش ون أعضاء هيئة التدريس  م يحيله إلى إدارة ش ون أعضاء هيئة  مكتب صدق مديري   (5

 .                                                                      التدريس بالجامعة ومنها إلى وكيل الجامعة للش ون العلمية
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الموافقة من عدميا وفي حالة ب صوص يه أ  وكيل الجامعة للش ون العلمية ر بدي   (6

         الجامعة.موافقته على الطلب يقو  بإحالته إلى رئيس 

                                                                       ن القانونيةش و صدق رئيس الجامعة على الطلب  م يحيله إلى مدير مكتب الي   (7

 التدريس،  ميعد مدير مكتب الش ون القانونية قرار نقل أو ندب أو إعارة عضو هيئة  (8

                              الجامعة.يحيله إلى رئيس 

               النقل.يصدر رئيس الجامعة قرار الندب أو الإعارة أو  (9

 لاوأأو المنتقل في ت صصه  تدبللمعار أو المنيشترط في موافقة القسم عد  طلب البديل  (10

           بالقسم.ذلك العملية التعليمية  يعيق

 منح إجازة بدون مرتب لعضو هيئة التدريس

   الإجراء.قيود 

مرافقة الزوج الموفد للعمل أو التدريب في  وفي حالةتزيد مدة الإجازة الممنوحة عن سنة دراسية  لاأ

التدريس بنفس مدة العمل أو التدريب  هيئةالخارج وفي ه ه الحالة تحسب مدة الإجازة لعضو 

 .           بالخارج لزوجيا

  الإجراء.سير 

رئيس  إلىجازة بدون مرتب إصول على يتقد  عضو هيئة التدريس بطلب كتابي لغرض الح (1

  .                                                                             عرض الطلب في اجتماع م لس القسم العلمي العلمي، ليتمقسمه 

من عدميا وفي  الإجازةالموافقة على طلب  ب صوص يهأيبد  م لس القسم المخت  ر  (2

  .                                                               عميد ال ليةإلى ل رئيس القسم العلمي طلب المعني حالة موافقته يحي

 إلى الإجراءعلى المجلس وفي حالة موافقته يحيل عميد ال لية  الإجراءيعرض عميد ال لية  (3

 .                                              لتدريس بالجامعةأعضاء هيئة اش ون  إدارة إلىمكتب ش ون أعضاء هيئة التدريس ومنها 

  .                                يحال الإجراء إلى وكيل الش ون العلمية بالجامعة م  (4

الموافقة على الطلب من عدميا وفي حالة موافقته  ب صوصيه أيبد  وكيل الجامعة ر  (5

                                   .      يحيل الإجراء إلى رئيس الجامعة

 .                                                          يصدق رئيس الجامعة على الطلب  م يحيله إلى مدير مكتب الش ون القانونية (6

يعد مدير مكتب الش ون القانونية قرار منح إجازة بدون مرتب لعضو هيئة التدريس  م  (7

  .                     جامعةيحيله إلى رئيس ال
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  .                                        يصدر رئيس الجامعة القرار (8

 .     بتنفي هالقرار على الملزمين  ش ون م لس الجامعةيعمم مدير مكتب  (9

       الزواج طلب إجازة لعضو هيئة التدريس لغرض

  الإجراء.قيود 

.مدة الإجازة عن أسبوعين لا تزيد  

 ير الإجراء.س 

يتقد  عضو هيئة التدريس بطلب الحصول على إجازة لغرض الزواج إلى رئيس قسمه  (1

 .العلمي

  .                                                               يبد  رئيس القسم العلمي رايه وفي حالة موافقته يحيل الطلب إلى عميد ال لية (2

على طلب الإجازة يحال إلى إدارة الجامعة لاستكمال في حالة موافقة عميد ال لية   (3

 .               الإجراءات

                              

  طلب الحصول على إجازة لغرض أداء مناسك الحج لعضو هيئة تدريس وطني

  الإجراء.قيود 

يوما 20تزيد مدة الإجازة عن  الا  

   الإجراء.سير  

مناسك الحج بطلب كتابي للموافقة على  أداءغب في يتقد  عضو هيئة التدريس الرا (1

إلى رئيس قسمه العلمي مرفق معه صورة من و ائق الحج المعتمدة من وزارة  الإجازة

 .                  الأوقاف

 يصدق رئيس قسمه العلمي على الطلب  م يحيله إلى عميد ال لية   (2

 امعة لاستكمال الإجراءاتالج إلى إدارةيصدق عميد ال لية على الطلب  م يحيله  (3

 منح إجازة طارئة لعضو هيئة التدريس

 لا تت اوز أيا  في المرة الواحدة بحيث  3 لا تت اوز لعضوووووووو هيئة التدريس الحق في إجازة طارئة لمدة 

أو حجزه صووووحيا أو لأ  ما  الجيات التأديبية أو القضووووائية أيو  في السوووونة وفي حال اسووووتدعائه  12
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لى عضوووو هيئة التدريس إخطار الجية التي يتبعيا ب لك ولا تحسوووب المدة أسوووباب عارضوووه أخرى وع

  .                                                             الم كورة من إجازته

  منح إجازة مرضية لعضو هيئة التدريس

الإجازة يستحق عضو هيئة التدريس إجازة مرضية بمرتب كامل طيلة مدة علجه وتعتبر في حكم 

 أسبوع 16المرضية إجازة الوضع )
 
 الإجازةمنح  ة وي ون  النافالتشريعية  للإح ا ( التي تمنح وفقا ا

  وإذاالمرضية بناء على تقرير طبي معتمد يحدد المدة اللزمة للعلج 
 
 واحد ت اوزت المدة شيرا

 
وجب  ا

 .        معتمد مستشفىعرض المريض عل 
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  تدريسهيئة ال أعضاءنماذج 
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 تكليف بتدريس مواد لفصل .................. 

 ......................................... الفاضل:الأستاذ  ..........  .................................. القسم:
 

           التحية،بعد 

لفصوووووووووووووول الجوودول المعوود  وفق وذلووك أدنوواه،لقوود تقرر ت ليفكم بتوودريس المواد الموو كورة في الجوودول 

، ويعتهي يو    20...............  الموافق   /     /       وال   يبدأ يو   م،20..... - 20...... ..........................

           .   20    /   ..................  الموافق    /   
 
بوأن الامتحوانوات النهوائيوة ليو ا الفصووووووووووووول تبودأ يو  علماا

. 20     /   ............. الموافق   /    ...
 
 للجدول ال   سوف يعلن لاحقا

 
   وذلك وفقا

 

 ملاحظات الفصل  المقرر  ر.س

1      

2    

3    

4    
 

منأمل منكم  ه،اااااااااااااااااااااااعلي
ُّ
سَل

َ
من  مفردات المواد الم لفين بتدريسيا والارشادات والاستبيانات ونموذج ان از المقرر  ت

 الجودة ورئيس القسم شاكرين لكم تعاونكم معنا.معسق 
 

                                                                                           وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير

 رئيس القسم .................................
                                                                                                       -صورة إلي:

 لف المعني. م -

 سش ون أعضاء هيئة التدري -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      غريان -كليــة العلوم  

(30نموذج رقام: )  
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  شخصيااة:معلومات                                                           

 تاريخ الميالاد الجنسية الاسم
الحالة 

 الاجتماعية
 رقم جواز السفر لماايلادمكان ا

      

 العنوان
  الرقم الوطني   هاتف 

  بريد إلكتروني  النق

  الجهة  الوظيفة

 

  العلمية:المؤهااااالات 

 التخصص الكلية / المركز الجامعة / المعهد تاريخه الماؤهال م

1      

2      

3      

4      

 

  العملية:الخبرات  

 لفترة ا المؤسسة الوظيفة م

1    

2    

3    

4    

5    

 

  العلمية:الدورات التدريبية والندوات والمحاضرات والمؤتمرات  

 محتويات البرنامج المركز  تاريخه  البرنامج/المؤتمر  م

1     

2     

3     

  

لعضو هيئة التدريس السيرة الذاتية  
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  الورقات العلمية المنشورة 

 ملاحظات اسم المجلة  تاريخ النشر   الورقة العلمية   م

1     

2     

3     

4     

 

  الكتب العلمية المنشورة 

 ملاحظات دار النشر  تاريخ النشر   اسم الكتاب   م

1     

2     

3     
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 ........أسم الأستاذ الفاضل: ...............................    القسم العلمي: .............................
 

 م20الفصل الدراس ي       /        /                    متعاون                   نوع التعاقااااااااد: قار      

 المقررات الدراسية المكلف بتدريسها:

 الفصل القسم المقرر الدراس ي م
وصف المقرر : عام / داعم 

 تخصص ي/

1     
2     
3     
4     

 

 بأنني أواجه مجموعة من المشاكل والصعوبات التي تؤثر بشكل كبير على أدائي احيطكم علم
 
ا

 في العمل وتحول دون إتمام مهمتي على أكمل وجه، حيث تتمثل هذه المعوقات في:

1. .................................................................................................................... 

2. ....................................................................................................................

.................................................................................................................... 
 

 له
 
أقترح حلولا  ذه الصعوبات والمشاكل:و

1. .................................................................................................................... 

2. .................................................................................................................... 

3. .................................................................................................................... 

 

 

 

 

 الصعوبات التي تواجه عضو هيئة التدريس

  غريان -كليــة العلوم 

(41 )نموذج  
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 اعتماد رئيس القسم                 توقيع عضو هيئة التدريس

......................................     ............................. 
 

 حظات مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريسملا 

            ....................................................................................................................... 

           ....................................................................................................................... 
 

 مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريسعتماد ا

.................................... 
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 غريان -كليــة العلوم 

 
 

 
 
 

 ..........................القسم العلمي: .....             .................أسم الأستاذ الفاضل: .................
  

 م20/            الدراس ي: /الفصل              نوع التعاقااااااااد: قار                       متعاون 

 المقررات الدراسية المكلف بتدريسها:

 الفصل القسم المقرر الدراس ي م
وصف المقرر : عام / داعم 

 تخصص ي/

1     
2     
3     
4     

 

( / كل المقررات( وذلك نظرا للأسباب   ) رار في قيامي بتدريس مقرر )رقم أعتذر عن الاستم

 الآتية:
  

1. ................................................................................................. 

2. ................................................................................................. 

3. ................................................................................................. 
 

 توقيع عضو هيئة التدريس

...................................... 

 

 رأي القسم العلمي:

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

.................................................................................................................... 

 

 
 

      

عن الاستمرار في تدريس مقرر اعتذار   
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 عتماد رئيس القسم ا

     ............................. 
 

 إجراء مدير مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس

            ...................................................................................................................... 

           ....................................................................................................................... 

 
 

 مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريسعتماد ا

................................... 
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 القسم العلمي: .....................................      .................................... الفاضل:أسم الأستاذ 
 

 م20/             /   الدراس ي:  الفصل                     متعاون                     قار    التعاقااااااااد:نوع 

 

 

 

 عملي                 نوع المحاضرة: نظري                      ...............  عدد ساعاته: ......... المقرر الدراس ي: .....

 .توقيت المحاضرة: ..........................        عدد الطلبة المسجلين في المقرر: ..............            

 .الاستخدام: ............................مكان                      ..............................نوع الخدمة: ............

 
 

                                   رئيس القسم  اعتماد             توقيع عضو هيئة التدريس                      

...................................                                                 ............................. 

 ملاحظااااات:

            ....................................................................................................................... 

           ....................................................................................................................... 

 مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس اعتماد

....................................... 

 
 
 
 

 طلب خدمة تقنية لعضو هيئة تدريس 

غريان -كليــة العلوم   

(43)نموذج   

بيانات عضو هيئة 

ريسدالت  

المقرر الدراسيبيانات   
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 إقرار مباشرة عمل
 عضو هيئة تدريس بالجامعة

 
أقر أنـــــا السيد / ........................................................ عضو هيئة التدريس 

بقسم/..................... بكلية / ...............................بالجامعة، قد باشرت عملي 

 .. /........ للعــــام الجامعـي          /               م.اليوم / ................... بتاريخ ..... / ...

 وهذا إقرار مني بذلك.
 

 التوقيع /............................     
 

 يعتمـــــــده
 رئيس القسم العلمي / ..................................................................................

 ة التدريس بالكلية / ................................................................مكتب شؤون هيئ

 عميد الكلية / ............................................................................................
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي   

 جامعة / غريان 

 ارة العامة الإد

 اسم الموظف ......................................................................................

 .............................................................................. -وظيفة: درجة الال

 المذكور أعلاه مرخص له بالعلاج الطبي 

 ....../....../.............م -التاريخ: لمصلحة ................................. توقيع رئيس ا

تشخيص المريض من 
 الطبيب 

الاجازة الموصي 
 وجبهامب

الادوية الموصي بصرفها 
 من الصيدلية 

 ثمن الادوية 

    

    

    

    

    

    

    

 

 تاريخ وتوقيع الطبيب الفاحص     
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  العلمي والبحث العالي التعليم ارةوز

 امعة / غريانـــــــــج
 

 

 

 *** إفــــــــادة ***
................................................الجنسية  /بمناسبة مغادرة السيد 

تابع لقسم س التدريالعضو هيئة ............................... رقم جواز.... ..............................

................................ 

       بكلية: ....................................جامعة / غريان، أو خروج نهائي بتاريخ      /      /  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 .مستحقاته تصفية على وأوافق عليه المترتبة الديون جميع سوى قد أعلاه المذكور،

 س الجامعة اعتماد رئي

 

 جامعــــــــة غريــــــــــــان
 شؤون أعضاء هيئة التدريسإدارة 

 القسم العلمي 
 

 إدارة أعضاء هيئة التدريس

 المكتبة المركزية

 عميد الكلية

 الاسكان الجامعي التفتيش والمتابعة مكتبة الكلية

كليةمخازن ال  مكتب الشؤون المالية 

لاء طرف عضو هيئة تدريس مغتربــــــــــنموذج إخ  
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 نموذج طلب إجازة تفرغ علمي
 

 : .............................تاريخ تقديم الطلب.......................................... اسم مقدم الطلب

 .......................................... القسم:. ......................................... الكلية:

 .......................................... الدقيق:التخصص ............................  العام:التخصص 

 .................................. عليها:تاريخ أخر إجازة علمية تم الحصول  الحالية:الدرجة العلمية 

 

 .................................................. التوقيع:                              

 القسم:إجراءات 
وعرض في اجتماع مجلس القسم رقم . ......................الطلب وكافة المرفقات بتاريخ  تسلمت

 ................... بتاريخ:  )....(

 ................... التاريخ:..........................  التوقيع:........ ................... القسم:رئيس 

 -المرفقــــــــات: 
 العلمي.ملخص بخطة البحث المزمع القيام به خلال إجازة التفرغ .. 1

 .إن وجدت صورة من قرار أخر إجازة تفرغ علمي تم الحصول عليها.. 2

 

 -ملاحظــــــات: 
لمية مرة واحدة خلال درجة أستاذ مساعد ومرة واحدة خلال درجة أستاذ مشارك تمُنح الإجازة الع -

 .وكل أربع سنوات خلال درجة أستاذ

إجازة تفرغ علمية لا يحق له الحصول على إجازة تفرغ علمي  علىقدم للطلب في حالة حصول م -

ى ترقية علمية خلال أخُرى إلا بعد مرور مدة أربع سنوات من نهاية الإجازة السابقة ولو تحصل عل

  .هذه المدة
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 جامعــــــــة غريــــــــــــان
 إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس 

 نموذج طلب ترقية عضو هيئة تدريس
 

 : .............................تاريخ تقديم الطلب...................................... اسم مقدم الطلب

...................................  التخصص العام:.......................... ................ الكلية:

...................................  الدرجة العلمية الحالية:........................... التخصص الدقيق:

 ..................................... تاريخ الحصول عليها:

 )......................................................................(اجستير عنوان بحث رسالة الم -

 ).......................................................................(عنوان بحث رسالة الدكتوراه  -

 النشاطات البحثية والمؤلفات المقدمة في أخر ترقية هي: -

 جهة النشر تاريخ النشر ــوانالعنــــــــــــــــ م.ر

1.     

2.     

3.     

4.     

 النشاطات البحثية والمؤلفات المقدمة للترقية الحالية هي:

 جهة النشر تاريخ النشر العنــــــــــــــــــوان م.ر

1.     

2.     

3.     

4.     
 

 ..................................... التوقيع:.....................................................  الاسم:

 إجراءات القسم:

بتاريخ  رقم .... وعرض في اجتماع مجلس القسم................ لمت الطلب والمرفقات بتاريخ:تس

................. 

 ...................التاريخ  .: .........................التوقيع............................  رئيس القسم:

يحُال هذا الطلب ومحضر القسم وكل المرفقات إلى إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس  ملاحظات:

 بالجامعة.

 

 المرفقات:

 رسالة الماجستير... 1

 .رسالة الدكتوراه.. 2

 السيرة العلمية والوظيفية معتمدة من القسم العلمي والكلية... 3
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  العالي والبحث العلمي وزارة التعليم 

 ـعة غـــــــــــــريان )الإدارة العامـة + الكليات( جامــــ
 طلب إجازة طارئة -/ 3طلب إجازة حج                                                         -/ 2طلب إجازة سنوية                                -/ 1

             الرقم الوطني

 بيانات طالب الإجازة. -/ 1

                           ..........................  .............................................................................................................................//الاسم الرباعي ................................. //لف الشخصي رقم الم

 ........................................................//المكتب  ...........................................................//الكلية  ............................................................. /لها إدارةالجهة التابعة 

 ............................................................................................................... //داخل أو خارج ليبيا  يوماً[ ..........................................]مدة الإجازة المطلوبة 

 

 خاص برئيس القسم. -/ 2

  ................................................................................. يوماً تبدأ من[ .......................]المذكور أعلاه الإجازة المطلوبة ومدتها  //أوصي بمنح السيد 

 ..............................................................................................................................//ويباشر عمله في  .............................................................................وتنتهي في 

 

 يستوفي بمعرفة شؤون الموظفين. -/ 3

ً ........................................................ /مدتها  .........................................................................................................................../تاريخ أخر إجازة  -1  .يوما
 ............../........................................................................................... يوماً حتى........................................................ /مجموعة إجازاته المستحقة  -2

على أن يعود لعمله في  .........................................../يوماً من عام  ................................................./أوافق على منحه إجازة لمدة  -3
 .................................................................يوم حتى .............................//ويبقى له رصيد من الإجازة يبلغ  ......................................................

 ..........................................................................................//التاريخ  ........................................................................................// المختصتوقيع الموظف 

 

       وافقة الشؤون الإدارية بالجامعة                                     قسم شؤون الموظفين                                                                                                           م  
                                                             ................................................................                                                         ...................................................................                            .... 

 .تعليمـــــات عامة لطب الإجــــــازة

 .على طالب الإجازة أن يتقدم بها قبل موعد استحقاقها بأسبوع على الأول -/1

2/-  ً  .إذا غادر عمله قبل الحصول على الإذن بالإجازة يعتبر غائبا

 .لإجازة حال العودةالموظف أن يقوم بتعبئة نموذج إقرار العودة من ا على -/3

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  العالي والبحث العلمي وزارة التعليم
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  الكليات(العامـة +  غـــــــــــــريان )الإدارةجامـــــعة 

 العمل  الاجازة واستئنافاقرار العودة من 
 الرقم

 الوطني
            

  

 .................................................................................................................................................................................- الرباعي:الاسم 

 ................................................................................................................................................................................................-: الوظيفة

 .................................................................................................................................................................................................-: الدرجة

 .......................................................................................................................................................................................-: العملمكان 

 ........................................................................................................................................................................................-: الاجازةنوع 

 .......................................................................................................................................................................-: الاجازةفي  تاريخ البدء

 ...................................................................................................................................................................-: الاجازة من تاريخ الانتهاء

 .......................................................................................................................................................................................- ملاحظات:

 ...........................................-الموظف: توقيع 

 ...........................................-التاريخ: 

 ......................................................................................................... -: الموظفتوقيع القسم التابع له 

 ..... ....................................................................................................................................................-: التاريخ

 ...........................................................................................-: الاداريةتوقيع مدير مكتب الشؤون 

 ............................................................................................................................................................-: التاريخ

 المعني.ل ور العودة من الاجازة ومباشرة عمملاحظات / يقدم الاقرار ف

 

 

 

 جامعة غريان
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 بالجامعة وال ليات لعامةاالإدارة 

 ...................................................................................................................................................-الرباعي: الاسم 

 ...............................................................................................................................................................-الوظيفة: 

 المذكور أعلاه مرخص له بالعلاج الطبي 

 توقيع رئيس المصلحة 

 ..........................................................................................................................................................................-التاريخ: 

تشخيص المريض من 

 الطبيب

الادوية الموص ي بصرفها  الاجازة الموص ي بموجبها 

 من الصيدلية 

 ثمن الادوية 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

بيب الفاحص                    تاريخ وتوقيع المستلم الادوية                          تاريخ وتوقيع تاريخ وتوقيع الط

 الصيدلية 

 

 

 جامعة غريان
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 (بالجامعة والمكاتب والكلياااااااااات والأقسام الداخلية الإداراتالعامة )الإدارة 
 طلاااااب إجااااااااازةالموضوع ** 

 ..........................................................................................................-السيد: 

 **أعد التحية 

 .............................................................................................................-الموظفة: مقد  الطلب الموظف ** 

 امه الوطاااااااااااااااااااني قاااار و 

            

 

 ........................................................................................................................................................................................................................ ادارة(الصفة )بمكتب أو 

 رغب فيه منحي إجازة سنوية لمدة أأ الطلب والذي ذتقدم اليكم بهأ

 (       
 
 ( يوما

افق         /          /                            ) اعتبارا من يوم   م . 20( المو

 

..........................................................................................................................................................................................................................................وذلك نظرا ..............   

........................................................................................................................................................................................................................................... ....................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 ...............مقد  الطلب//..............

 التوقيع //..............................

 التاريخ //............................
 

 را  مدير الإدارة ** المكتب **......................................................

 ..............التوقيع //........................................// الاعتماد .............

 


