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 غريانجامعة 

  الانجاز والتطوير خطةتقرير 

 م البيئة والموارد الطبيعيةو عللقسم 

 2024 – 2023 للعام الجامعي

 

 

 منسق الجودة بالقسمإعداد 

  عليأ. أماني عبدالسلام 
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 مقدمة:

مواطن القوة والفرص لتعزيز كاف لإيجاد SPSSوحسب تحليل  وإدارتهم البيئة والموارد الطبيعية إلى اعتماد استراتيجيات للعمل و يعمد قسم عل

 ة الجوانب العلمية وتطوير كادر التدريس والطلبة وكذلك العمل على تخفيف وتذليل الصعوبات بسبب مواطن الضعف والتهديدات.

باستمرار على الالتزام بخطة التحسين وانجازها في مواعيدها للحصول على أفضل النتائج عن طريق وضع الأهداف والاجراءات يعمل القسم 

المطلوبة لتحقيقها ضمن الموارد المتاحة وتحت مسؤولية شخص أو لجنة ضمن فترة زمنية معينة ليتم بعدها تقييم نسب الانجاز في مختلف 

 المحاور.

 لعمل حسب المخطط أدناه:ويتم وضع خطة ل

 

 لتحسينامخطط خطط 
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 والتطوير: الانجاز والتحسينتقرير خطة 

المسؤول عن  الاجراء الهدف المحور 

 التنفيذ

نسبة  التخطيط المتاحة الموارد الفترة الزمنية

 الانجاز

 ملاحظات

ث
ح

الب
 

العلمي
 

  

 شر بحوث ذات قيمة بشكلن

 مستمرة وفي مجلات رصينة 

اعضاء هيئة التدريس من خلال تحفيز وتشجيع 

 الاجتماعات

 2023يناير  1 من العلميةاللجنة 

 إلى

 2023ديسمير  31

 بحث لكل  إلكترونيةمصادر  -

عضو هيئة 

 تدريس

 حث اعضاء  10%

هيئة التدريس 

 على العمل

 الجماعي 

ضاء هيئة ا
اع

 

س
ري لتد

 

 2023يناير  1 من القسمرئيس  ادراجها ضمن الهيكلية العلمية وماجستير هتعيين حملة دكتورا

 إلى

 2023ديسمير  31

 مختبرات بحثية -

 توفير مكاتب مناسبة -

 توفير مختبرات تعليمية -

ضاف للخطة 00% 2
ُ
ت

 القادمة 

التعليم
 

والتعلم
 

 

 تطوير مهارات التدريس -

 توفير قاعات مناسبة. -

 تزويد القاعات بشاشات ذكية-

 تشغيل المختبر المتاح  -

 سفرات علمية -

 المشاركة في الدورات التدريبية -

 شراء كافة المستلزمات  -

مخاطبة المسؤولين لتقديم تسهيلات للسفرا-

 ت العلمية

 رئيس القسم -

 مكتب الجودة -

مكتب البحوث و  -

 الاستشارات

 2023يناير  1 من

 إلى

 2023ديسمير  31

 وجود دورات تدريبية بالكلية -

 لجان متخصصة -

 كتب -

 لابأس بهدعم مادي  -

  %00 فقرات 4 



 4 

البرامج
 

هج
ولمنا

 

   
التعليمية

 

 تطوير مفردات المناهج -

 تزويد قاعة العرض بشاشة  -

 ذكية.

 تحديث المصادر -

 إلكترونيةتوفير مكتبة  -

 تبليغ اعضاء هيئة التدريس من خلال

 الاجتماعات 

 _ مفردات المناهج العمل مستمر اللجنة العلمية

 الحديثةالكتب والمصادر  -

مناهج الأقسام المناظرة  دول-

 
ً
 وعالميا

ً
 يا

 حث اعضاء  %00 مقرر  44

هيئة التدريس 

على الاهتمام 

بتطوير المناه

 ج الدراسية

ت 
الدورا

 
ت

والندوا
 

  
ت 

والمؤتمرا
ل 

ش العم
ر وو

 

 ورش 3

 ندوة 2

 دورة تدريبة 2

تجهيز القاعات ومواد التدريب قاعات وتطبيق -

 زوم 

 رئيس القسم -

 اللجنة العلمية -

 مكتب البيئة  -

 وخدمة المجتمع

 2023يناير  1 من

 إلى

 2023ديسمير  31

 موارد مالية -

 مواد تدريبية -

 مسارح ومدرجات -

ضاف للخطة %00 فقرات 3 
ُ
ت

 القادمة 

رة الادا
 

 تغيير اللجنة و آلية اجراء  -

 الامتحانات النهائية

 اصدار أمر اداري بلجنة الامتحانات -

 رئيس القسمتغيير  -

 تغيير مقرر القسم -

 العمل مستمر رئيس القسم

 

اصدار الأم أمر اداري 

 ر بالتغيير

ضاف للخطة  40%
ُ
ت

 القادمة

حتية
البنى الت

اقع التعليمي   تحسين الو

 والاداري  

 صيانة القاعات -

تشغيل المختبر التعليمي وتسخيره للطلبة واع -

 ضاء هيئة التدريس

 رئيس القسم -

 الكليةعميد  -

 2023يناير  1 من

 إلى

 2023ديسمير  31

 موارد مالية -

 غرف شاغرة -

 أوراق وأدوات مكتبية -

ضاف للخطة  %30 فقرات 0
ُ
ت

 القادمة

 


