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لـق  ـرورة   
ُ
عد الاخلاق مـن أسـس ديننـا الاسـلامي ال نيـف الـ ي  عـل مـن لسـن الخ

ُ
ت

 بـين المهـن، 
ً
 مشـترنا

ً
عـد الاخـلاق قاسـما

ُ
في المعاملات بين الاشخاص في المجتمعـات، ممـا ت

ـــكل  ــ ـــا وتشـ ــ ـــــرفات أفرادهـ ـــم تصـ ــ ـــي تحكـ ــ ــــة التـ ــــوابا الاخلاقيــ ـــن الضــ ــ ـــــة مـ ــــو أي مهنـ ـــلا ت لــ ــ فـ

 ل 
ً
 هامــــا

ً
يـــاة المجتمعــــات، ممــــا تعت ــــر الاخلاقيـــات  ــــ ء متــــين فــــي الاخـــلاق المهنيــــة منطلقــــا

 .نافة المهن وخاصة المهن التعليمية

تشـير وتعت ر أخلاقيات المهنة   ء من منظومة الأخلاق البشرية الجيدة بصفة عامـة، و  

الاخلاقيــات إ ــى القــيم والمعــايير التــي فســت دمها أفــراد المجتمــع للتميــز بــين مــا هــو  ــ ي  

 الفـرد قـيم مـن مسـتمدة ثقافـة عـن عبـارة المهنـة  لك فـأن أخلاقيـاتومـا هـو خطـاء، وبـ

  يكـون  لأن تدفعـه
ً
 بكيفيـة المهنـة أخلاقيـات بـه، وههـتم الـ ي يقـوم العمـل عـن مسـئولا

 أداء  ـرورة تع ـر عـن الم تلفـة، ممـا المهنيـة الأنشـطة ممارسـة أثنـاء اللائـق التصـرف

 فشـتلل التـي والمنظمـة المجتمـع، الإقلـيم، الدولـة، قـانون  وفـق وقـ  نـل فـي لمهامـه الموظـف

 فيها.

عـــد الاخـــلاق فـــي مهنـــة التـــدريس يـــي الأســـال فـــي عمليـــة النجـــا ، فـــالعلم ولـــد  لا يب ـــي 
ُ
وت

الأمم ولا يرفع من شـأن الانسـان فكـم مـن عـالم سـقا بسـوء خلقـه وممـا مـن أمـي سـما 

عنـــــدما بـــــالخلق ال ســـــن، وتكـــــون الاخـــــلاق مطلـــــن لقيقـــــي لا يمكـــــن  ـــــ  الطـــــرف عنـــــه 

يتعلق الامـر بـالتعليم والـتعلم خاصـة فـي مراللـه المتقدمـة، ان التعلـيم الجـاممي والعلـيم 

العــا ي بصــورة عامــة يتوقــع منـــه المجتمــع ان يكــون بيئــة لا ـــنة ل ســن الخلــق ممــا يـــي 

لا ــــــنة للعلـــــــم والابتكـــــــارات والاختراعـــــــات، واطــــــراف العمليـــــــة التعليمـــــــة تضـــــــم الطالـــــــن 

ي، والموظــف والعامــل بالكليــة او الجامعــة، وبالتــا ي نعتقــد ان الجــاممي، والأســتاج الجــامم

نـــل هـــ   الأطــــراف يجـــن ان تتفـــق علــــى ميثـــاق أخلانــــي يحكـــم تصـــرفات نــــل طـــرف م هــــا. 

 
ً
ويحكم العلاقات فيما بين ه   الأطـراف. وهـ ا مـا فسـمى هـ ا الـدليل تحقيـق ولـو  ـ ءا

   .منه

 لجنة إعداد الدليل
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 تعريف اخلاقيات المهنة :
  تعـد التـي والمعـايير المبـاد  مـن " مجموعـة بأنهـا المهنـة أخلاقيـات تعريـف يمكـن

ً
 مر عـا

 الخـرو  وعـدم ومراعاههـا بالتزامهـا يتعهـدون  الوالـدة والتـي المهنة لأفراد للسلوك المطلوب

  أدائهم تقييم في المجتمع عليها فعتمد والتي ألكامها، على
ً
 " أو إيجابا

ً
 سلبا

 أهمية اخلاقيات المهنة :

 للأثر الكبير للياب أخلاق العمل علـى الأداء السيا ـ ي والاقتصـادي للـدول وخاصـة 
ً
نظرا

فـــي الســـنوات الأخيـــرة فقـــد بـــرزت لا ـــة ماســـة لدراســـة هـــ ا المو ـــو ، ليـــث أن عمليـــة 

الالتـزام بالمبـاد  والسـلوك الاخلانـي سـواء علــى صـعيد الفـرد او المجموعـة فـي الوظيفــة او 

لأعمال فعت ر جا أهميـة باللـة لم تلـف شـرائ  المجتمـع ليـث في مهنة معينة أو منظمات ا

 الأخلاق وفوائد أهمية ويمكن إبراز أن ه ا الأمر يقوي الالتزام بمباد  العمل الص ي  .

 : الآتي  يف العمل مجال في

 يـأتي وبالتـا ي الأخلاقيـة بالمعـايير الالتـزام تجاهلهـا نتيجـة الكثيـر تتكلـف قـد المنظمـة أن -1

 .و يرها القضائية الدعاوي  من الكثير موا هة في المنظمة ليضع الأخلانيالتصرف 

 مـردود لـه وهـ ا والدوليـة والاقليميـة المحليـة البيئـة صـعيد علـى المنظمـة سـمعة تع يـ  -2

 .على المنظمة ايجابي

 مـن بالعديـد المنظمـة بـالتزام ويقتـرن  خاصـة، وامتيـازات عالميـة شـهادات علـى ال صـول  -3

 والعمل بالخصوصيات والاعتراف والاست دام والتوزيع الإنتا  إطار في الاخلاقيةالمعايير 

 .المعلومات و  ة ودقة المتبادلة الصادق والثقة

 مصادر تكوين الَخلاقيات : 

 فـي نافـة المهـن أخلاقيـات منـه تنطلق ال ي الأسال تعت ر التي المصادر من مجموعة هناك

 أن البـالثين ويـر  بعـ  ميادينـه، شـت  فـي المجتمـع واقـع تعكـس والتـي بلـورة أخلاقياههـا،

 : ويي المهنية للأخلاقيات مصادر هناك خمسة

 المصدر الديني :  -1
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ــــه  ــــى و ــ ـــــة علــ ـــــام وأخلاقيــــــات المهنـ ـــكل عـ ـــــات بشـــ ـــم مصــــــادر الاخلاقيـ ــ ــــدين مــــــن اهـ ـــر الــ فعت ـــ

 الخصوص إج أن الدين يوفر لأخلاقيات المهنة خلق الرقابة ال اتية .

 الَجتماعي :المصدر  -2

إن لكــل مجتمــع مجموعــة مــن القــيم والمعتقــدات والعلاقــات التــي تــنظم علاقاتــه وتحــدد 

ـــا إ ــــى ايـــــه  ـــي قـــــد يحملونهـ ـــلوميات الأفــــراد والتـ ـــي تــــنعكس علــــى ســ ولاء وانتمــــاء أفــــراد  والتــ

 مؤسسة فعملون فيها.  

  :الَقتصادي المصدر -3

 المهنيـون  بيـ هم ومـن أفـراد   ميـع فـي المجتمـع، فـي السـائدة الاقتصـادية الظـروف تـتحكم

  المجتمـع بـأفراد تـدفع الصـعبة، الاقتصـادية أن الظـروف والإداريـون  إج
ً
 أنمـا  إ ـى  البـا

 . ( 2005 المعايير الخلقية ) ال وراني، عن بعيدة السلوك من

  :السياس ي المصدر -4

ر ال ي السيا  ي النظام نما به ويقصد ِّ
 على النظام ه ا تو هات وانعكال المجتمع، فُسي 

 الـرأي، والترام وال وار، والمشارمة، بالتعددية، يؤمن السيا  ي النظام نان الأفراد، فإجا

 والعكس من جلك  المهنية، وقناعاههم الأفراد قيم في يتأثر إيجابيًا سوف فإنه

  :التنظيمي الإداري  المصدر -5

 
ُ
فـي  الإدارة تسـيير فـي تـتحكم التـي الرئيسـة المصـادر مـن والتشـريعات والأنظمـة القـوانين عـدت

 قـوانين مـن فيهـا مـا بكـل الفـرد فيهـا فعمـل التـي التنظيميـة البيئـة بـه ويقصـد المنظمـات،

 .فيها العاملين سلوك تحدد ومُثل وتقاليد وقيم ولوائ  وأنظمة
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 .المتطلبات الأخلاقية لعضو هيئة التدريس

ــــة ان عضـــــو هيئـــــة التـــــدريس فعـــــد قـــــدوة لليـــــر  مـــــن أطـــــراف  ـــن طلبـ العمليـــــة التعليميـــــة مــ

ملــة مــن الاخــلاق العامــة التــي تحفــ  لــه جوعــاملين او مــوظفين وبالتــا ي عليــه ان يتحلــى ب

 :ه   المكانة ويكون بالفعل قدوة لسنة، م ها

الاهتمام بملابسه وعدم ارتداء الملابس التي تتعارض مع اخلاق المجتمع الليبي وقيمه .1

 الأخلاقية

لف  بكلمــات ت ــدح ال يــاة وتتعــارض مــع مكانتــه معضــو هيئــة ال ــرص علــى عــدم الــت.2

 تدريس داخل مرافق الجامعة وخار ها، ولو نان جلك على سبيل الم ا ،

الالتـــــزام بتطبيـــــق اللـــــوائ  والقـــــوانين وعـــــدم الخـــــرو  ع هـــــا او التحـــــري  الاخـــــرين علـــــى .3

 .الخرو  ع ها

ــــة ا.4 ــــه وبالكفـــــاءة والفاعليـ ــــه بنفسـ ــــة وا باتـ ـــزام بتأديـ لمطلوبـــــة دون ربـــــا جلـــــك بـــــاي الالتــ

عامـــل اخـــر. ممـــا لـــه ال ـــق فـــي الاعتـــراض علـــى القيـــام بـــأداء وا ـــن معـــين أجا  جـــن عنـــه 

المقابل المادي المقابـل لهـ ا الوا ـن وفقـا لمـا يـن  عليـه القـانون، ولكـن لا يجـوز لـه بـاي 

 .لال من الألوال أداء وا باته منقوصة

ـــاهي.5 ــ ـــار والمفــ ــ ـــــر الأفكــ ـــــدم نشــ ـــزام بعــ ــ ــــه الالتــ م التـــــــي تتعـــــــارض مـــــــع قـــــــيم المجتمـــــــع، مـــــــع عليـــ

  .الالتفاظ بحقه في مناقشة ه   الأفكار مع زملائه بشكل علمي دون الدعوة اليها

الالتــزام بالمواعيــد والانضــبا  فــي  ميــع الوالــه مــع الاخــرين داخــل ال ــرم الجــاممي او .6

 .خار ه

)بمـــا فـــي جلـــك الســـبورة ان يلتـــزم بنظافـــة المكـــان الـــ ي فشـــلله والبيئـــة التـــي فعمـــل  هـــا  .7

 .بالقاعة الدراسية( ويحرض  ير  على جلك

إ ـــافة ا ـــى الاخـــلاق العامـــة علـــى عضـــو هيئـــة التـــدريس ان يلتـــزم بجملـــة مـــن الاخـــلاق فـــي 

  :علاقاته مع باق الأطراف داخل ال رم الجاممي والتي م ها
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 :أولَ: اخلاقيات مهنة التدريس

 :لمهامه ان يتسم بالأخلاق التالية ما يلييتطلن من عضو هيئة التدريس اثناء أدائه 

ـــن  .1 ـــتقامة، والأمانــــة، وال لــــم، وال ــــ م، والانضــــبا ، ولسـ أن يتصــــف بالصــــدق والاسـ

 .المظهر

2 . 
ً
الايمان بمفهوم المواطنة وشرف الانتماء، ومبدأ الاعتدال والتسام  والتعافش بعيدا

 .عن الللو والتطرف

المقــــررات التــــي يقــــوم بتدريســــها بالشــــكل الــــ ي يحقــــق أن يطبــــق معــــايير الجــــودة علــــي  .3

 .مسـتـوي علمي  يد للخريج وعلي مستوي أداء المهنة في المجتمع بعد ت ر ه

 ا ـى . 4
ً
 بالقيم والمثل العليـا داعيـا

ً
أن يكون قدوة لطلابه خاصة وللمجتمع عامة متمسكا

 .نشرها بين أفراد المجتمع

بـــإخلاص وأمانــــة ومثــــابرة لرصـــا علــــى النمــــو  يؤديهــــاو  أن فعتـــز بمهنتــــه ويـــدافع ع هــــا ،   .5

 .المعرفي والخلقي للطلاب

أن يحســـــن الظــــــن بطلابــــــه ويعلمهــــــم أن يكــــــون مــــــ لك فــــــي ليــــــاههم العامــــــة والخاصــــــة   .6

ليلتمســوا العــ ر لليــرهم قبــل أن يتصــيدوا أخطــاء الليــر، ويــروا عيــوب أنفســهم قبــل أن 

 .يروا عيوب الآخرين

ى أسال الدين أو الجنس أو اللون سواء في العطاء أو التعامل لا يفرق بين طلابه عل  .7

 .أو التقويم

 لل كمة والرفق ولسن الاستما  لآراء الآخرين  .8
ً
 .أن يكون نموج ا

ـــي  . 9 ـــر الأ ــــــراض التـــ ــــي  يـــ ــــة فــ ـــت دام الأ هــــــ ة والمعــــــدات والإمكانيــــــات العلميــ عـــــدم اســـ

 .خصص  من ا لها

 .لإنتا ه العلميعدم المباللة في التقدير المادي   .12

 .التزام الكفاءة والجدية فيما فسند إليه من مهام  .11
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العمــــــل علــــــى نشــــــر رو  الانتمــــــاء والــــــولاء للمؤسســــــة التعليميــــــة بــــــين أعضــــــاء هيئــــــة   .12

  .التدريس والمعيدين والعاملين والطلاب

. أن فســــمى للمعرفــــة لــــيس فــــي ت صصــــه فحســــن بــــل فــــي الت صصــــات جات العلاقــــة 13

 أيضا.

 .في مجال ت صصهلدث يطلع باستمرار على الجديد والأ  . أن14

: اخلاقيات عضو هيئة التدريس في تعامله مع الطلاب
ً
 :ثانيا

علـــــى عضـــــو هيئـــــة التـــــدريس ان يلتـــــزم بالممارســـــة الأخلاقيـــــة ال ســـــنة تجـــــا  طلابـــــه، ومـــــن 

 :الممارسات الأخلاقية المطلوبة ما يلي

ـــأ .1 ــ ــــى التحصــــــيل وأن ينمـ ـــــه علــ ــــث طلابـ فــــــيهم التفكيــــــر العلمــــــي الناقــــــد وممارســــــة  ين يحــ

   .التعليم ال اتي والمستمر

ألا يفرق في العطاء أو التعامل أو التقويم بين طلابه على أسال الدين أو الجـنس أو   .2

 .اللون 

أن يحـرص علـى أن تظـل صـورته محاطـة بـالالترام فـي نفـول طلابـه، وعليـه أن يكـون . 3

 .قدوة لهم

است دام سلطاته أو نفـوج  أو اللجـوء ا ـى أسـالين الت ويـف أن يحرص على تجنن   .4

 لفائدة شخصية
ً
 .أو الإلرا  أو الضلا على طلابه طلبا

ـــم   .5 ـــية معهــ ــــه، ولا يقـــــيم علاقـــــات شخصــ ـــع طلابـ ـــلوب إنســـــاني مـــــريم مــ أن يتعامـــــل بأســ

 .تضعه مو ع الشبهات

تهـاون فـي ات ـاج أن يتجنن التقليـل مـن شـأن الطـلاب، أو التسـفيه مـن قـدراههم، ولا ي  .6

 .اللازم عند لدوث أي تجاوزات، ومعالجتها بالطرق التربوية السليمة

أن يترفــــع عـــــن قبـــــول الهـــــدايا مـــــن الطلبـــــة او اوليـــــاء امـــــورهم مهمـــــا نانـــــ  قيمتهـــــا، ولا   .7

 .فسمى للتكسن أو الاستفادة من مهنته



11 

 علـــــــــى امتشـــــــــاف إمكانـــــــــات طلابـــــــــه، وأن يـــــــــدعم الطـــــــــلاب المو   .8
ً
ــــوبين أن يكـــــــــون قـــــــــادرا ــ ــ هـ

 .والمتميزين م هم رعاية خاصة

أن يحتــرم  ميــع الثقافــات الطلبــة وانتمــاءاههم، ويــتفهم ظــروف الطــلاب الا تماعيــة   .9

 .والاقتصادية

يحــث الطـــلاب علــى الر ـــو  إ ـــى المرا ــع والمصـــادر العلميـــة، ويتجنــن نشـــر المـــ مرات   .12

رفة، والـتمكن مـن الللـات جات المعلومات الم تصرة، مما يحثهم على امتلاك أدوات المع

  .التي تساعد على امتلاك مناهج البحث

 .رهايمل من لضور، ومواظبة، وتدرين، و أن يحرص على متطلبات الع  .11

ان يحث طلابه على أداء عملهم على الو ه الأممل، وأن فلـرل فـيهم لـن البحـث   .12

 .عن ال قيقة، واتبا  المنهج العلمي في التفكير

القيــام بإعطــاء درول خصوصــية بمقابــل داخــل الكليــة او خار هــا، ومحاربــة عــدم   .13

هــــ   الظــــاهرة مــــن خــــلال ت صــــي  وقــــ  نـــاـفي للــــرد علــــى استفســــارات الطــــلاب، خــــلال 

 .المحا رات والساعات المكتبية

 ارشاد الطلاب ا ى مصادر المعرفة الم تلفة بالمكتبات وشبكات الانترن   .14

  .ر المعلم والمرشد والمو ه والأب والصديق والقدوة لطلابهالالتزام بالقيام بدو   .15

عليـــه الأديـــان الســـماوية مـــن    ـــت تنميـــة رو  الانتمـــاء للـــوطن والمجتمـــع ولكـــل مـــا  .16

  .قيم وسلوك

  .الالتكام ا ى الواز  الدي ي والضمير المهني في تعامله مع الطلاب  .17

 ويسم  لهم بالمناقشات . . أن يمن  طلابه مسالة لل وار المثمر بحرية18

 . أن يتقبل النقد الايجابي ويجعل منه وسيلة لتحسين أو تعديل طريقته في التعليم.19

. تشــجيع الطــلاب علــى الاطــلا  فــي مجــال ت صصــهم، وأيضــا اعــداد البحــوث الخاصــة 22

 بمقرر  الدرا  ي.
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أن فعمل على توعية الطلاب بالأنشطة المو ودة بالكلية ولثهم على الاشتراك فيهـا  . 21

 بما ي دم المجتمع. 

 رل مقومات الالتزام بالسلوميات والأخلاقيات المهنية لدي الطلاب، لتـ  يكونـوا   .22

 .وا هة مشرفة للكلية ممؤسسة تعليمية وبحثية وخدمية عند التحاقهم بسوق العمل

 :
ً
 اخلاقيات عضو هيئة التدريس في مجال التقييم والتقويم للطلابثالثا

  .مراعاة الدقة والعدل والتزام النظام والانضبا  في  لسات الامتحان  .1

  .منع اللش ومعاقبة من يقوم به  .2

اعتبـــار أن مســـتو  الطـــلاب فـــي الأداء هـــو المعيـــار الوليـــد لتقيـــيمهم، ولـــيس أي عامـــل   .3

  .أو العرق أو الدينآخر يتصل بالجنس 

تنظيم الامتحانات وإعداد نتائجها بالشكل ال ي يتي  الفرصة لتطبيـق العدالـة بـين   .4

  . ميع الطلاب

الســــما  بمرا عــــة نتــــائج الامتحانــــات وإعــــادة تصــــ ي  أوراق إ ابــــة الطــــلاب بحريــــة   .5

 تامة لال  ود أي تظلم

دههم بنتـــائج التقيـــيم للاســـتفادة متابعـــة أداء الطـــلاب وتقيـــيمهم بشـــكل دوري مـــع إفـــا  .6

 .م ها في تص ي  المسار

 التوا د والمتابعة المستمرة اثناء عقد الامتحان  .7

أن يكـــــون الامتحـــــان ملائمـــــا مـــــع مـــــا تـــــم تدريســـــه وتقيـــــيم مســـــتويات الطـــــلاب لســـــن   .8

 .ا اباههم

ي لا يجــوز لعضــو هيئــة التــدريس أن ينــو  عــن الأســئلة التــي ســتأتي فــي الامتحــان بــا . 9

 .شكل من الاشكال، مع إمكانية تحديد المو وعات الداخلة في الامتحان

يراعـــي الدقـــة فـــي عمليـــة تصـــ ي  مراســـات الإ ابـــة والمو ـــوعية وال زاهـــة فـــي تقيـــيم   .12

 .الا ابات

 .تنظم عمليات رصد الدر ات بما يحقق الدقة والسرية التامة .11



12 

: اخلاقيات عضو هيئة التدريس في تعامله 
ً
 :مع زملاء المهنةرابعا

 :فيما ي   علاقة عضو هيئة التدريس ب ملاء المهنة عليه مراعاة ما يلي

المحافظــــــــة علــــــــى روابــــــــا المــــــــودة والالتــــــــرام المتبــــــــادل والثقــــــــة مــــــــع الــــــــ ملاء والر ســــــــاء   .1

  والمر وسين

دعم الأسات ة الجدد في م تلـف الأنشـطة التعليميـة وتـو يههم بمـا يـ ه  بالمسـتو    .2

 .للكليةالعلمي 

 .أن يحترم لقوق زملاء المهنة على  ميع المستويات  .3

  .خصوصيات زملائهيعرفه عن أن يلتزم السرية وعدم نشر ما   .4

  .تهمرابقدف يعترالعمل، وأن معه في رمين لمشاا ئهملازيدعم ويشجع أن   .5

  مع  الرانيأن يلتزم بآداب ال وار، وأن يكون قادرا على التواصل السلس، والتعامل   .6

 .زملائه     

 .الجماعيأن يدعم رو  التعامل والمشارمة، وتشجيع العمل   .7

 .الاستقلالية وعدم الاتكالية على ال ملاء في الاعمال المشترمة دون المساهمة فيها  .8

 .ال زاهة والالتزام بالوق  المحدد للعمل في تنفي  الاعمال المشترمة  .9

 .والنصيحة من ال ملاءتقبل النقد   .12

 .بالأمانة والصدق في  ميع التعاملات مع ال ملاء التحلي  .11

12.   
ً
  .الترام لقوق ال ملاء الاخرين، والمساهمة في تحقيقها مت  نان جلك ممكنا

 .بين ال ملاء، مع الترام الملكية الفكرية لهم العلميالتعاون والتبادل   .13

 لل ملاء، والمساندة الفعالـة لهـم فـي موا هـة المشـكلات سـواء المهنيـة المعنوي الدعم   .14

 أو 

 .الشخصية     

 .التفاعل الخلاق مع زملاء المهنة خار  الكلية بم تلف الت صصات  .15



13 

لا يجــــوز لعضــــو هيئــــة التــــدريس إهانــــة زملائــــه، أو التهــــوين مــــن أقــــدارهم فــــي الســــر أو  .16

 .العلن

ألا تتسم علاقاته مع زملائه بسوء الظن، او ال قد، او الأنانية، او إفشاء الأسرار،   .17

 او 

  النقد الهدام    

ـــن الظــــــن .18 ــــانية الراقيــــــة )لســـ ــــى نشــــــر العلاقــــــات الإنســ ـــل  -أن فعمــــــل علــ تشــــــجيع العمـــ

  -الجاد

 (النقد البناء       

 :الاهتمام بالأسات ة الجدد والمعدين من خلال  .19

 .الاستما  الجيد لمشانلهم ومساعدههم على إيجاد ال لول المناسبة  أ.

 .العمل على تدريبهم على المهارات الأناديمية اللازمة لتقدمهم  ب.

 .تشجيعهم على إنجاز المهام بأسلوب علمي   .

 .بشجاعة ولرية تامة مع الالتزام بآداب الخطاب الرأيتدريبهم على إبداء   د.

  .لالة تكليفهم بالمهام نيابة عنه ولية ناملة عن نتائج عملهم فيلمسئأن يتحمل ا  ه.

 
ً
 : أخلاقيات عضو هيئة التدريس بالمجالس واللجان العلمية والَدارية :خامسا

تتطلـــــــن القـــــــيم الأخلاقيـــــــة والالتزامـــــــات العامـــــــة لعضـــــــو هيئـــــــة التـــــــدريس تجـــــــا  المجـــــــالس 

 واللجان العلمية والادارية ما يلى:

بالمهـــــــارات الاداريـــــــة ويكـــــــون متعاونـــــــا فـــــــي المجـــــــالس واللجـــــــان العلميـــــــة أن يكـــــــون ملمـــــــا  .1

 .والادارية

أن يبـــــدي رأيـــــه بشـــــجاعة ومو ـــــوعية فـــــي المجـــــالس واللجـــــان العلميـــــة والاداريـــــة التـــــي  .2

 فشترك  ها..

أن يلتـــــزم بقـــــرارات المجـــــالس واللجـــــان العلميـــــة والاداريـــــة، وأن يحـــــاف  عليهـــــا عنـــــدما  .3

 يطلن منه جلك 
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شــــجاعة نافيــــة تمكنــــه مــــن الترا ــــع أو الاعتــــ ار أو الان ــــ اب متــــ  مــــا أن يكــــون علــــى  .4

 تبين له خطأ موقفه.

ان يحــرص علــى المشــارمة الايجابيــة الفعالــة فــي اللجــان والمجــالس وان فســهم فــي لــل  .5

 المشكلات التي توا  الكلية والجامعة.

لح أو ان فســـــتند إ ـــــى اللـــــوائ  والقــــــوانين والقواعـــــد المتفـــــق عليهــــــا عنـــــد تعـــــارض المصــــــا .6

 الاختلاف.

 
ً
 : اخلاقيات عضو هيئة التدريس بالكلية التي ينتمي إليها :سادسا

الكليـة التـي تتطلب القيم الأخلاقية والَلتزامـات العامـة لعضـو هيئـة التـدريس تجـا  

 ما يلى: ينتمي إليها

 أن يكون م لصا متفر ا لمهنته. .1

 المحافظة على سرية القرارات.الالتزام بتنفي  لوائ  وقوانين وقرارات الكلية، مع  .2

 أن يكون على إلمام تام  بأهداف ورسالة ور ية الكلية، ويلتزم  ها. .3

أن فشــــــارك بإيجابيـــــــة فــــــي أنشـــــــطة الكليــــــة وفـــــــي توعيــــــة الطلبـــــــة والمــــــوظفين والعـــــــاملين  .4

 للمحافظة على مرافق الكلية وسلامة أ ه هها منشآهها.

 العام.أن تكون اقترالاته ومناقشاته مو هة لصالح  .5

 أن يمتلك ر ية واض ة عن واقع الكلية من مواقع القوة والقصور. .6

أن يكـــــون مو ـــــوعيا فـــــي لكمـــــه وان يبتعـــــد أن ال اتيـــــة أن لانحيـــــاز لفكـــــرة أو فـــــرد أو  .7

  ماعة.

 أن فعمل على تر مة شعور  بالانتماء للكلية إ ى فعل. .8

ـــر أن يقتــــر  ا ــــافة مقــــررات  ديــــدة ت ــــدم التيا ــــات ســــوق العمــــل وموامبــــة ل .9 لتليـ

 الاقتصادي والا تماعي.

 أن ف خر امكانياته في لل مشكلات وما يوا ه الكلية من تحديات. .12

 أن فشارك بفعالية في  ميع نشاطات الكلية. .11
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ً
 : اخلاقيات عضو هيئة التدريس بالجامعة التي ينتمي إليها :سابعا

  :ما يلى الجامعةتتطلن القيم الأخلاقية والالتزامات العامة لعضو هيئة التدريس تجا  

 أن يلتزم بتنفي  اللوائ  والقوانين و ميع القرارات التي تصدرها الجامعة. .1

  .  ريان ( ) امعة تهأن يحترم  امع .2

 أن فشارك وبإيجابية في م تلف أنشطة الجامعة ومؤسساهها. .3

 أن يلتزم وينف  القرارات والتو يهات التي من شأنها الرفع من شأن الجامعة. .4

ـــا أن تكــــون لــــه  .5 ـــي تنظمهــ ــاـلمؤتمرات التـ ـــي نافــــة الأنشــــطة الجامعيـــــة نـ ـــارمة فعالـــــة فـ مشـ

 الجامعة و يرها خدمة للمجتمع وتنميته.

 أن يقدم مقترلات تسهم في تطوير وتقدم الجامعة بما ي دم المجتمع. .6

 

 

 
ً
 :: اخلاقيات عضو هيئة التدريس وخدمة المجتمعثامنا

هيئة التدريس تجا  المجتمع ال ـرص  تتطلن القيم الأخلاقية والالتزامات العامة لعضو 

  :على ما يلى

 .العمل على تع ي  الإلسال بالانتماء للوطن وال فاظ على ولدته وتعاون أبنائه  .1

نشــــر قـــــيم العـــــدل والصـــــدق تحقيقـــــا لأمـــــن الـــــوطن واســـــتقرار  ولرصـــــا علـــــى ســـــمعته   .2

 .يتمع المدنومكانته بين المجتمعات الأخر  مما يحرص على التعاون مع مؤسسات المج

 .التفاعل مع مشانل المجتمع بمحاولة الإسهام في إيجاد ال لول المناسبة لها  .3

 .الاهتمام بالأبحاث التطبيقية جات المردود المباشر على المجتمع  .4

ال ـــرص علـــى تقويـــة الـــروابا مـــع المؤسســـات الم تلفـــة بحيـــث فســـهم لـــل المشـــكلات   .5

 .التي توا ه ه   المؤسسات

 .الترام لق المجتمع في مناقشة ومتابعة السياسة التعليمية للمؤسسة  .6

  .المساهمة في تع ي  رو  الانتماء بين أفراد المجتمع من خلال الندوات والمؤتمرات  .7
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  .المساهمة المستمرة في تنمية المجتمع وإمداد  بالخ رات العلمية والثقافية  .8

  .بين أفراد المجتمعتع ي  القيم الدينية والأخلاقية   .9

 . العمل على بناء المقررات الدراسية بما يفي بمتطلبات أو مستجدات السوق.12

 .ال رص على ت ويد الخريجين بألدث المعارف والخ رات التي يحتا ها المجتمع  .11

 .متابع للمحكات ومعايير التميز العلمي العالمي وي خرها بما يفيد المجتمع.12

 :عضو هيئة التدريس في مجال البحث العلمي ا: أخلاقياتتاسعً 

ــــأليف والنشـــــر  ــــات البحـــــث والتـ ـــق بأخلاقيـ ــــيفيمـــــا يتعلــ علـــــى عضـــــو هيئـــــة التـــــدريس  العلمـ

 :الالتزام بما يلي

مراعـاة الالتــزام بالأمانــة العلميــة وإتبــا  القواعـد والتقاليــد الرالمــخة فــي هــ ا المجــال،   .1

 .ينسن لنفسه إلا فكر  وعملهوعدم ت ييف النتائج أو بترها لأ  هدف، ولا 

ـــل   .2 ــ ــــي لــ ـــهم فـــ ــ ـــي تســ ــ ــــة، والتــ ــــات البيئـــ ــــي التيا ـــ ـــي تلبـــ ــ ــــة التــ ــــوعات البحثيـــ ـــار المو ـــ ــ اختيــ

 .مشكلاهها

التـــرام الملكيـــة الفكريـــة للخـــرين، والدقـــة فـــي نقـــل الأفكـــار، والإشـــارة إ ـــى المصـــادر التـــي -3

هجيــة وبطريقــة اسـتقي م هــا البالـث المعلومــات التـي اســتعان  هـا فــي بحثـه وفــق أصـول من

علميــة دقيقــة، مــع جمــر اســم المؤلــف، ولا يــ مر مرا ــع لــم يــتم اســت دامها فــي بحثــه إلا 

 .باعتبارها قائمة قراءة إ افية

فـــي البحـــوث المشـــترمة يجـــن تو ـــي  أدوار المشــــارمين بدقـــة، وعـــدم و ـــع أســـماء لــــم   .4

 .تشترك في انجاز البحث

 .بالث وساهم  لاستكمال البحثعاون  ال التيالاشارة ا ى نافة الاطراف   .5

 .الاشارة ا ي نافة و هات النظر لت  لو تعار   مع و هة نظر البالث  .6

يجن تقديم البيانات في شكل واضح ومتابة البحث بتفاصيل نافية تمكن البالثين   .7

 .من إعادة التجارب والتحقق من النتائج
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المســـــتمر علـــــى النشـــــرات والكتـــــن تنميـــــة مهـــــارة البحـــــث العلمـــــي مـــــن خـــــلال الاطـــــلا    .8

 ومصادر المعرفة في مجال الت ص 

البعـــد عـــن اســـتعمال البحـــث العلمـــي لأهـــداف  يـــر علميـــة نــاـلأ راض السياســـية أو  . 9

 .المصالح الشخصية أو محاباة الأقارب أو مجاملة مسئول أو هيئة أو مؤسسة

 .البحوث العلميةأن يكون له موقف ورأي في قضايا المجتمع ومشكلاته وللها ب . 12

الالتــزام بالمو ــوعية والتجــرد التــام والبعــد عــن الاعتبــارات الشخصــية عنــد تقــويم   .11

 .أبحاث ال ملاء

 .ترشيد است دام الموارد المالية لإ راء البحوث وعدم الإسراف دون مقتض   ل لك .12

 يال ــرص علـى تكــوين مــدارل علميـة مت صصــة ترفــع مــن قـدر الأســتاج والجامعــة فــ .13

 .الأوسا  العلمية محليا وعالميا

التحلـــي بـــرو  الفريـــق والمقـــدرة علـــى العمـــل الجمـــاعي والبعـــد عـــن الفرديـــة والأنانيـــة  .14

 .والرياء ولن الشهرة

محاربة أي انحراف فـي البحـث العلمـي مـن تـدليس، او ت ييـف، او سـطو علـى اعمـال .  15

ن يقترفـه للمسـاءلة والجـ اء، وفـق اللير، والإبلاغ ع ها واعتبارها  رما أناديميا فعرض مـ

 .ما ين  عليه القانون واللوائ  المنظمة ل لك

 .أن يتعرف ويشترك في المجلات العلمية )المحلية والعالمية(   .16

. أن يحــرص علــى المشــارمة فــي المـــؤتمرات  العلميــة الدوليــة، ويجعلهــا مناســبة لتبـــادل 17

 الخ رات مع الاسات ة الآخرين

 
ً
اخلاقيــات عضــو هيئــة التــدريس فــي مجــال الإشــراف علــى الرســائل : عاشــرا

  .العلمية

علــــى عضــــو هيئــــة التــــدريس مراعــــاة الأمــــور التاليــــة فيمــــا يتعلــــق بالإشــــراف علــــى الرســــائل 

 :العلمية
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التو يه الم ل  والأمين للطلبة في اختيار وإقرار مو و  البحث، والتو يه المستمر   .1

 .لهم اثناء البحث

المعونة العلمية المقننة ا ى طلاب البحث العلمي بشكل متوازن، فلا ينبغي أن تقديم   .2

تكــــون أممــــر ممــــا يجــــن بشــــكل يجعــــل الطالــــن لا يتحمــــل مســــئوليته، ولا تكــــون اقــــل ممــــا 

  .يجن فلا فستفيد الطالن من أستاج  بشكل  يد

 .الالتزام بعدم الإشراف على الرسائل العلمية خار  ت صصه العام  .3

 .الاشراف عليهم او التدريس لهم ىعدم قبول الهدايا من البالثين ال ين يتو   .4

 .التأميد المستمر للطلبة علي الأمانة العلمية في اعدادهم لبحوثهم  .5

 .تنمية قدرات البالثين على التفكير والإبدا  في المجالات البحثية الجديدة  .6

يلاتـــه ونتائجـــه والاســـتعداد للـــدفا  تعويـــد الطالـــن علـــى تحمـــل مســـئولية بحثـــه وتحل  .7

  .ع ها

التقيـــيم الـــدقيق والعـــادل للبحـــوث التـــي فشـــرف عليهـــا أو يُـــدعى للمشـــارمة فـــي ال كـــم   .8

  .عليها

التعامل مع طلاب البحث العلمي بالشكل ال ي يضمن عدم إجلال أو إهانة الطالن   .9

  .العلميةوتسفيه قدراته أثناء مرالل البحث أو أثناء مناقشة الرسائل 

فـي اسـتللال الطلبـة الـ ين فشـرف علـيهم. وأن يراعـي  ةالإشـرافيألا فسـتلل وظيفتـه   .12

 . مير  عند التعامل معهم

ـــا الا بموافــــق الطالــــن صــــالن   .11 ـــي فشــــرف عليهـ عــــدم نشــــر أي  ــــ ء مــــن البحــــوث التـ

البحــــــث او الرســـــــالة علــــــى ان يكـــــــون البحـــــــث مشــــــترك بي همـــــــا، وتكــــــون ال قـــــــوق الفكريـــــــة 

 .ةمشترم

فــي لـــال نشــر  ـــ ء مـــن البحــوث التـــي فشــرف عليهـــا يجـــن ان تكــون مســـاهمة عضـــو   .12

هيئـــــة التـــــدريس واضـــــ ة فـــــي البحـــــث المنشـــــور ولا يكتفـــــي فـــــي هـــــ   ال الـــــة بمســـــاهمة فـــــي 

  .الاشراف فقا على البحث لامتساب لق النشر
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 المراجع:

  امعة سبها. ،نلية العلوم ،الميثاق الأخلاني لمهنة التدريس الجاممي .1

 . امعة المنيا ،نلية الفنون الجميلة ،هيئة التدريس لأعضاءدليل أخلاقيات المهنة . 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتمةــــــــــــــــــــــــالخ

ال مد لله ال ي أعاننا على إنهاء ه ا العمل، ونر و من الله العلى القدير أن نكون قد 

كوادر عضاء هيئة التدريس واللأ  مر مياطار دليل، ليكون وفقنا في إعداد ه ا ال

 متطلباتلالتزام بأخلاقيات مهنة التدريس من ، لكلية المحاسبة  ريانالمساندة ب

 .تطوير المجتمع وتقدمه  فيالإسهام م لك و  ،لميدة وسلوميات فا لة

القيم الأخلاقية لضبا سلوميات متابة ه ا الدليل أن يتضمن نافة وقد روعي في    

التدريس سواء في أداء مهامهم التعليمية والبحثية  وم لك في علاقاههم  أعضاء هيئة
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المهنة والعاملين معم والمجتمع ، فهو بمثابة طراف الاخر  مثل الطلبة وزملاء مع الا 

المباد  والقواعد الوا بة الإتبا  والتي ينبغي على اعضاء هيئة التدريس الالتزام   ها  

أداة لتنمية القدرة على إصدار الألكام الأخلاقية في  للارتقاء برسالتهم ، مما أنه

  موا هة م تلف المواقف العملية بالكلية.

وفي الوق  ال ي لا ي لو فيه المجهود الإنساني من بع   وانن القصور في ن خته 

والملالظات من  ميع الأطراف جوي العلاقة  يالرأالأو ى, فإن المجال مفتو  لإبداء 

 ة التدريس ونافة المهتمين. ئب وأعضاء هيمن الطلا  لقسم،با

 نتو ه بالشكر إ ى نل من مد لنا يد العون لإنهاء ه ا العمل وإنجاله وإخرا ه 
ً
واخيرا

التدريس والموظفين العاملين بالكلية، مما  ئةفي صورته ال هائية من الإخوة أعضاء هي

نتو ه بالشكر والتقدير إ ى مكتن  مان الجودة والاعتماد بالكلية على إشرافه 

 ومتابعته لعملية طباعة وإخرا  ه ا الدليل.

 والله و ي التوفيق

 لجنة إعداد الدليل

5 / 11 / 2021                                                                                        


